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Este toolkit é parte integrante do Manual PARENT, resultante do projeto homénimo
que foi executado, em Portugal, pelo Centro de Estudos Sociais da Universidade de
Coimbra (CES) e pela Escola Superior de Enfermagem, em parceria com a Dire¢do
Geral de Saude e com o apoio do Promundo Portugal. O projeto teve uma dimensado
internacional e foi realizado, simultaneamente, em Portugal, Austria, Italia e Lituania,
contando com instituigdes locais parceiras em cada contexto.

Os textos que se seguem sdo inspirados no Programa P - Manual para o Exercicio da
Paternidade e do Cuidado', publicado pela Campanha MenCare e pelo Promundo-
Brasil em 2014, e no Manual EQUI-X? para a Promocéo de Igualdade de Género e de
Masculinidades Néo Violentas, desenvolvido pelo CES, com apoio do Promundo
Portugal. Este manual tem como principais destinatarios profissionais de saude,
pretendendo ser uma referéncia sobre o tema do envolvimento e da inclusdo
dos homens no exercicio da paternidade e do cuidado, enfatizando os beneficios
que deles decorrem para a saude materna, infantil e familiar, além de incentivar
0 autocuidado masculino.

Sendo uma ferramenta facilmente adaptavel a outros contextos, o presente toolkit
privilegiou especificidades do contexto portugués e exemplos nacionais de melhores
praticas no sentido da valoriza¢do da saude. Entre outros exemplos, destacam-se o
V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género (2014-
2017), o V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao Discriminacao
(2014-2017), os documentos “Saude Juvenil no Masculino” (2003) e “Violéncia
Interpessoal” (2016), a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo
- Portugal + Igual (2018-2030), assim como a Iniciativa Mobilizadora da Paternidade
Envolvida e Cuidadora - IMPEC (2020), da autoria da Dire¢do-Geral da Saude,
parceira oficial do projeto PARENT. Inclui-se também uma revisao da legislacdo e de
dados nacionais a respeito do exercicio da paternidade e do cuidado em Portugal,
disponibilizados pela Comissdo Para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) e
de dados internacionais de exemplos de boas praticas ao nivel global, nomeadamente
dos Relatérios da Situa¢do da Paternidade no Mundo (2015, 2017, 2019 e 2021) e do
Relatério Europeu sobre a Situacdo da Paternidade (2021).

Para mais informacdes, visite o website do Projeto PARENT https://parent.ces.uc.pt/

1 Disponivel em: https://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2013/01/Programa-P-manual-para-o-exercicio-
da-paternidade-e-do-cuidado-2015.pdf

2 Disponivel em: http://equixproject.eu/wp-content/uploads/2020/01/Portugal_guide.pdf
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Introducao

Inicialmente pensado para ser um projeto realizado em quatro paises de uma
forma presencial, através da articulacdo com instituicdes de salde, educagao,
assisténcia social e ativismo, foi necessaria uma adapta¢do das a¢des adequada
a situacdo pandémica mundial. As adaptacfes efetuadas permitiram que a
maior parte dos grupos fosse realizada recorrendo a plataformas online, o que
possibilitou a participagdo de pessoas de diferentes areas geograficas e ampliou
0 enquadramento para diferentes contextos. Isso tornou possivel a promogao
de troca de experiéncias e de aprendizagens multilaterais sobre boas praticas
devido a adapta¢do ao meio virtual.

As oficinas realizadas com profissionais de saude, que tiveram a sua primeira
edicdo ainda em 2019 de forma presencial, foram também adaptadas para
ocorrerem através de plataformas digitais, permitindo, desse modo, aprofundar
as discussdes ao longo de 20 horas sincronas e 10 horas assincronas. Entre
2019 e 2021 foram realizadas cerca de 100 horas de formac¢do com mais de 100
profissionais de todas as regides do pais. Concomitantemente, ocorreram grupos
de sensibilizacdo de pais e casais durante o periodo pré-natal e na preparagdo
para o parto e para a parentalidade, também na modalidade virtual, com
conteldos adaptados as suas peculiaridades. Durante o projeto participaram
mais de 30 pais nas a¢des oferecidas pela equipa PARENT, de maneira presencial
(2019) ou remota (2020-2021).

Como parte dos resultados do Projeto PARENT, foi elaborado este Kit de
Ferramentas, dividido em 3 partes dedicadas ao reconhecimento da importancia
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do trabalho de profissionais de salude na inclusdo e no envolvimento dos
homens na paternidade e no cuidado. A Parte 1 refere-se especialmente a
profissionais de salde e traz alguns pontos importantes a ter em conta nesta
jornada de compreensao global sobre o cuidado parental.

Todas as oficinas realizadas durante a Capacitagdo de profissionais e estudantes
da drea de saude para a promocgdo da paternidade envolvida e cuidadora estdo
disponiveis na Parte 2 e na Parte 3 do presente Manual. Divididas entre as
tematicas da evolugdo do conceito de paternidade, ganhos em salde para
homens, mulheres e criangas, processos de socializagao de género desde a
infancia, construcdo de masculinidades equitativas, prevencdo das violéncias
e reconhecimento das diversidades, a capacitacdo contou ainda com
momentos de reflexdo sobre o papel dos servicos de salude na promogao
da paternidade envolvida e cuidadora, através do reconhecimento de boas
praticas, criacdo de planos de acdo local e de campanha comunitaria sobre o
tema da paternidade.

Além disso, foi criada uma releitura da Campanha Eu Sou Pai, inicialmente
proposta em 2015 pelo Promundo-Portugal e pelo Centro de Estudos Sociais
da Universidade de Coimbra. Nesse processo foi disponibilizada uma série
de materiais graficos nas redes sociais, em formatos diversos como videos e
imagens, tendo atingido abrangéncia nacional e especial destaque nos dias
do Pai e da Mde, em 2021.

Assim, este kit de ferramentas pretende demonstrar como o processo ocorreu
de uma maneira pratica e facilmente replicavel, a partir das contribuicdes
especificas para a area da saude e de um detalhamento da estruturagao das
oficinas, promovendo a facilitacdo e a adaptacdo para diferentes contextos.
Desejando que seja uma experiéncia leve, fluida, interativa e extremamente
envolvente, convidamos todas as pessoas a darem a sua contribui¢ao para
um mundo mais justo, igualitario e baseado no afeto, no envolvimento e no
cuidado para as atuais e futuras geracdes.
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Embora a linguagem utilizada tenha como objetivo a inclusdo dos homens
no exercicio da paternidade e do cuidado - objetivo inicial deste Manual - é
fundamental ter atencdo a diferentes situa¢des encontradas nos servigos
de saude durante o periodo pré-natal, parto e pos-parto: a mae ou o pai da
crianga podem ter diferentes orienta¢des sexuais e identidades de género
ndo normativas, ndo estarem ou nunca terem estado em relacionamento
intimo, terem diferentes configuracBes familiares, etc. Por esse
motivo sugerimos a utilizacdo do termo figura paterna, companheiro ou
companheira, substituindo o termo pai, conforme a situacdo apresentada
na sua pratica quotidiana.

Introdugao
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CAPITULO1
As paternidades no
sistema de saude

Um guia para profissionais de saude
visando a promog¢ao de um maior
envolvimento dos homens no exercicio da
paternidade e do cuidado
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Introducao?®

Nos anos oitenta do século passado comecaram a surgir pesquisas cientificas
relativamente a figura paterna, nomeadamente focando a sua importancia na
educacdodosfilhos.Arelacdoentre paiefilhaoufilho, até aquinegligenciada, comegou,
a partir desta altura, a assumir uma importancia no estudo do desenvolvimento da
crianca (Silverstein & Auerbach, 1999, citado em Nogueira & Ferreira, 2012). O setor
da saude é uma area-chave para a promogdo de uma paternidade mais envolvida
e corresponsavel. Diariamente, profissionais de salde interagem com as familias,
muitas vezes com mades e pais, nas consultas de salde durante a gravidez, no
momento do parto ou nascimento e nas consultas de criangas entre os 0 e 0s 4 anos.

Tradicionalmente, verifica-se a tendéncia de interagir mais com a mae,
especialmente em processos de salde reprodutiva e sexual, onde os homens
pouco participam ou nem sao chamados a participar. Atualmente, a presenca
dos pais nos servigos de saude tem aumentado gradualmente, em especial no
momento do nascimento. Em Portugal, notou-se um aumento na adesdo dos pais
trabalhadores na partilha de licenca parental, que passou de 0,5% em 2005 para
34,1% em 2016* Os pais mais envolvidos sdo geralmente os mais jovens, com um
nivel de educagao mais elevado e um trabalho flexivel, no qual podem solicitar
autorizagdo para sair, ou que se encontrem desempregados. Deste modo, o
setor de salde também estd a comegar a interagir com 0s pais ou parceiros,
percebendo neles um importante elemento de cuidado e apoio durante todas
as etapas da gestacdo, pré-parto, parto, pés-parto e desenvolvimento da crianca.

Um estudo desenvolvido em Portugal (Oliveira, 2004) refere que apds o parto
todos os pais tém intencdo de cuidar da crianca e a maioria refere esperar
prestar todo o tipo de cuidados. Os pais identificam as necessidades infantis e o
contacto fisico como as dificuldades mais comuns. Estas sdo atribuidas a falta de

3 Adaptado de Programa P - Manual para o exercicio da paternidade e do cuidado (2015).

4 Disponivel em http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent006.htmil
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preparacdo e de pratica, contudo os homens minimizam o apoio de profissionais
de salde como uma estratégia a utilizar. Passados dois meses os pais sentem
prazer em cuidar da crianga, mas apontam dificuldades de conciliacdo com a
atividade profissional e uma atitude demasiado protetora da mde. O mesmo
estudo conclui que o envolvimento de pais e mdes nos cuidados da crianga pode
contribuir para mudar a concecdo tradicional do cuidar, salvaguardando a ética
da justica nas rela¢Bes familiares. Para isso é crucial implementar novas praticas
profissionais nas instituicdes de salde, promovendo maior igualdade de acesso
a formacdo e a capacitacdo de pais e mdes e perspetivando um maior equilibrio
entre a esfera publica e privada, tanto para homens como para mulheres.

Outro estudo efetuado num hospital portugués entre novembro de 2010 e janeiro
de 2011 (Nogueira & Ferreira, 2012), enquadrado na premissa de que a ligacdo
emocional entre pai e crianca é determinante na transicdo para a paternidade e
no desenvolvimento infantil, comprovou que o acompanhamento da gravida nas
consultas de vigilancia da gravidez, bem como nos preparativos para o nascimento, na
leitura de informacdo sobre o feto em desenvolvimento, no envolvimento na gravidez
e no corte do cordao umbilical influenciam positivamente a ligagdo emocional do pai
com a sua prole. Estes resultados apontam para uma melhoria na ligacdo afetiva
entre o pai e a filha ou filho, e se os profissionais de salde estiverem cientes desta
realidade e verdadeiramente motivados para tal, poderao contribuir para promover
o envolvimento do pai na gravidez e no parto.

Além disso, profissionais de salde sensiveis em relacdo a equidade de género
costumam dirigir-se mais ao pai. Entre as principais razdes para a nao participacao
masculina nos servicos de salde estdo os compromissos profissionais e o facto de
os horarios de atendimento serem em horario laboral. Por estas razdes, o setor da
sauide pode incrementar mudancas que visem maior presenca dos pais no cuidado
de suas filhas e filhos e de corresponsabilidade com a méae. Profissionais de salde,
de forma colaborativa e estruturada, podem identificar, em cada instituicdo de satde,
procedimentos concretos que, na vivéncia diaria das varias atividades institucionais,
permitam desencadear e sedimentar tais mudancas®.

5 £ disso exemplo o trabalho j& produzido no decurso do Projeto-Piloto da Iniciativa Mobilizadora da Paternidade
Envolvida e Cuidadora-IMPEC, a decorrer no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, mediante protocolo celebrado entre a
Direcdo-Geral da Sauide e a Administragdo Regional de Sauide de Lisboa e Vale do Tejo. Para mais informagdes, acessar
https://www.dgs.pt/ficheiros-de-upload-2013/sr-iniciativa-mobilizadora-pdf.aspx e https://www.dgs.pt/ficheiros-de-
upload-2013/sr-iniciativa-mobilizadora-piloto-pdf.aspx

Capitulo 1. As paternidades no sistema de saude

19



20

Para tal sdo necessérias:

o Orientagdes e protocolos mais claros sobre como trabalhar com as
familias e os homens que sejam pais;

° Campanhas e materiais educativos;
o Promogcdo da paternidade com as maes e com os pais nos servicos de salide;
o Fornecimento de indica¢cBes adequadas pré-paternidade para cada caso:

quando a mde ndo conta com O pai; NOS casos em que 0s pais estdo
separados; nos casos em que 0s pais e as mdes adolescentes necessitam
de um apoio especial para participar no cuidado e ndo abandonar os
estudos; nos casos de casais que passam por situaces de conflitos graves
ou inclusivamente quando se identifica violéncia doméstica ou violéncia de
género, das quais as mulheres e as criancas sdo as mais atingidas; nos casos
de relacionamentos homoafetivos e diferentes configura¢des familiares.

Assim, este manual apresenta algumas recomendac8es para profissionais de
saude sobre as diferentes formas de promover a paternidade e o cuidado paterno
desde o periodo pré-natal, do parto, pés-parto e das consultas das criangas nos
primeiros 4 anos, e inclui um guia de autoavaliacdo para as equipas de saude
sobre como trabalham atualmente com a paternidade.

1. Recomendacoes para profissionais
de saude que trabalham na assisténcia
pré-natal

As consultas no periodo pré-natal

A assisténcia de salide durante a gravidez visa proteger a saude da crian¢a que
ainda ndo nasceu, bem como a salde da sua mae e da restante familia. Os
discursos e praticas dos sistemas de salde ao longo de décadas tém-se centrado
em mulheres gravidas, sendo que os programas tém sido tradicionalmente
chamados de “salide materno-infantil”, referindo-se ao binémio mde-filho/a. A
partir desta perspetiva e pratica, os pais tém sido invisibilizados, excluidos da
participacdo nestes processos ou colocados numa posicao periférica.

Manual PARENT



Estudos recentes demonstram que a ligacdo entre a crianga e o pai constroi-se
antes do nascimento, sendo cada vez maior a énfase no exercicio de um papel ativo
do pai no periodo pré-natal. Envolver o pai desde o inicio da gravidez ndo é apenas
de grande importancia para a criacdo do vinculo dos pais com filhas e filhos, mas
também uma contribuicdo para a saude fisica e psicolégica da mde, para o bem-
estar da crianga que vai nascer e para o crescimento pessoal dos homens.

O momento de interacdo entre o sistema de salde e as familias durante a gravidez
constitui uma porta aberta para a incluséo dos homens, para fazé-los sentirem-se
protagonistas, gerar responsabilidade conjunta por quem vai nascer, apoiar a mae
e construir uma ligacdo entre o homem e a crianca, apropriando-se do seu papel
paterno. Além disso, este momento pode ser propicio para um maior cuidado dos
homens com a sua saude, através da realizacdo de um pré-natal masculino, agdo
que visa inclui-los no sistema de salde, atuando na prevencdo de doengas, na
promocdo da paternidade e num maior envolvimento nas tarefas de cuidado.

A partir das experiéncias dos servicos de saude, estas evidéncias vém sendo
incorporadas e transformadas em diretrizes e politicas. Uma das modifica¢cdes
no discurso foi incluir a triade mde-pai-filha ou mée-pai-filho, para que
progressivamente as instituicdes e os servicos de saude revelem, facilitem e
incentivem a participacdo ativa dos pais durante a gravidez.

Ainda que seja visivel a vontade de abertura a mudanga no que diz respeito a
participacdo paterna durante a gravidez, tanto da parte dos homens como das
instituicdes de saude, ha conceitos e praticas tradicionais que continuam a
abordar a gravidez como um processo que apenas diz respeito a mae e ao bebé,
sem considerar o papel do pai.

Como exemplos de obstaculos a participa¢do do pai, reforcamos o impedimento
da sua presenca nas consultas pré-natais. Mesmo quando presentes na sala
de espera, nem todas as unidades de saude possuem uma cadeira na sala de
consultas para que o pai possa sentar-se; ndo ha registos sobre a assisténcia dos
pais as consultas de vigilancia no periodo pré-natal, nem estdo definidas metas
para a sua incorporacao (IMAGES, 2012). A existéncia de horarios pouco flexiveis
para as consultas também afasta os homens das unidades de saude.

Neste sentido, dada a experiéncia acumulada pelos servicos de saude que ja

Capitulo 1. As paternidades no sistema de saude
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iniciaram as mudangas a este respeito, evidencia-se que a participa¢do dos pais
neste processo requer uma estratégia sustentavel ao longo do tempo, bem como
acOes concretas e medidas especificas.

A incorporacao do pai durante o
periodo pré-natal tem como objetivo:

Prepara-lo para a chegada da crianca e envolvé-lo desde o inicio do
projeto no desafio da paternidade;

Promover precocemente o vinculo entre o pai e a crianga que vai nascer,
facilitando assim um posterior papel ativo, carinhoso e comunicativo;

Promover a aprendizagem de competéncias para tarefas domésticas,
de cuidado e de educacao;

Envolver os pais na compreensao das diferentes fases da gravidez;

Incentiva-los a cuidar da sua saude mental e fisica, assumindo um
estilo de vida saudavel, reduzindo os seus comportamentos de risco e
gerando um melhor contexto para o desenvolvimento infantil;

Promover fatores de protecao e reducao dos comportamentos de risco
que possam afetar a gravidez, a mae e o relacionamento entre o pai e
a mae, tais como o consumo de tabaco e alcool, além da violéncia fisica
e psicolégica;

Promover atitudes de apoio mutuo, colaboragado e dialogo entre o pai
e a mae para melhor lidar com as mudancas, ansiedades e adaptacdes
decorrentes da gestagao;

Responder a preocupagbes e perguntas do pai sobre questdes
relacionadas com a gravidez e a vida sexual durante a gestacao;

Desenvolver capacidades para agir de forma oportuna e apropriada
no caso de doencas, acidentes ou emergéncias, diminuindo assim o
nivel do impacto psicolégico no casal. Certificar-se que eles saibam, por
exemplo, em que circunstancias devem procurar os servicos de saude,
como e o que fazer, etc.
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Durante o periodo de gravidez, um dos momentos mais importantes para ambos
sdo as ecografias. Este é geralmente um momento de grande presenca e interesse
por parte dos pais e, portanto, uma porta aberta para promover o vinculo com o
processo que se inicia. Esse pode ser o momento ideal para envolver os homens
no periodo pré-natal, e em que estes devem ser incentivados a envolverem-se no
cuidado da sua saude e na prevencdo de doencas.

Ideias para considerar na atuagao
dos profissionais

Ovinculo paterno pode ser construido a partir da descoberta da gravidez
e reforcado em cada um dos momentos do processo de gestagao.

Cada momento deste processo €, portanto, uma oportunidade especial
para sensibilizar e envolver o pai a participar no presente e futuro.

Desde o inicio da gravidez, profissionais de saude tém um papel
fundamental na construgdo do vinculo pai-bebé.

Cada momento - resultado do teste de gravidez, consultas no periodo
pré-natal, ecografias, etc. - requer instrucdes especificas e estratégias
para trabalhar com os pais.

As indica¢bes ou comentarios da ou do profissional, mesmo quando a
consulta ocorre sem a presenca do pai, podem influencia-lo a assistir e
a participar nas consultas seguintes.

Parafornecerinformac¢des adequadas sobre paternidade é fundamental
conhecer a realidade familiar e cultural do casal. Deve-se considerar
que ha pais que desejam participar, mas muitas vezes o seu trabalho
dificulta o envolvimento. Além disso, dependendo das experiéncias da
gravida e do pai da crianga, talvez nenhum dos dois saiba como lidar
com as expetativas de ser mae ou de ser pai.
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As praticas profissionais sugeridas para uma Unidade de
Saude Amiga do Pai

10.

Promova com a equipa a reflexdo sobre temas relacionados com as
masculinidades, cuidado paterno e metodologias para trabalho com homens.

Inclua os homens e pais nas rotinas dos servicos e convide-os para as
consultas, exames e atividades de grupo relacionadas com o cuidado de
bebés e das suas companheiras, tais como contrace¢do, TIG (teste de
gravidez) e acompanhamento de saude infantil.

Incentive a participagdo dos pais no periodo pré-natal, parto e pés-parto
e proponha-lhes tarefas significativas, como cortar o corddo umbilical ou
dar o primeiro banho. Divulgue o seu direito de acompanhar o parto, caso
a mde da crianga o deseje.

Facilite a presenca dos pais nas unidades de internamento, acompanhando
bebés e criangas.

Promova com os homens atividades educativas que discutam temas
relacionados com o cuidado, numa perspetiva de género.

Acolha os homens, valorizando a sua capacidade, escutando as suas
necessidades e sugestBes, oferecendo apoio nas situa¢des dificeis e
incentivando-os a cuidar da propria saude.

Proponha adaptagdes no ambiente de modo a favorecer a presenca dos
homens, tais como cadeiras, camas, WC masculino, divisorias, cartazes e
revistas.

Dé visibilidade ao tema do cuidado paterno, incluindo-o nas diferentes
atividades educativas realizadas pela unidade de satide, tais como contracecdo,
parto e parentalidade, aleitamento, grupos de adolescentes, pais e idosos.

Ofereca horarios alternativos, tais como sabados e horarios pré e pos-
laborais para consultas, atividades de grupo e visitas as unidades de
saude, de modo a facilitar a presenca dos pais que trabalham.

Estabeleca parcerias com a comunidade para fortalecer a rede de apoio social.

Fonte: Unidades de Saude Parceiras do Pai (2009). Cartilha. Disponivel em http://primeirainfancia.org.br/wp-content/
uploads/2016/04/unidade-de-sac3bade-parceira-do-pai.pdf
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O Vinculo Afetivo

Os primeiros anos sao fundamentais para o desenvolvimento dos meninos
e das meninas, ja que tudo o que acontece neste periodo é de grande
importancia para a sua maneira de ser, de pensar e de se relacionar com
0s outros.

Os meninos e as meninas aprendem melhor a partir das suas experiéncias
diarias, com as pessoas préoximas e em quem confiam, especialmente
quando a aprendizagem é feita através da brincadeira. Para alcancar a
autoconfianca é muito importante o vinculo que a crianca estabelece com
a made, com o pai e com pessoas adultas significativas. As meninas e os
meninos conhecem o mundo através da sua relacdo com as pessoas e
nascem com a necessidade de se relacionarem. Desta forma constroem
a autoconfianca, adquirem valores e aprendem a dar e a receber carinho.

Fonte: CreceContigo, Chile. Disponivel em https://www.crececontigo.gob.cl/wp-content/uploads/2015/11/
cartilla_apego-ok.pdf

O que podemos fazer como profissionais se...

...a mae vai sem o pai as consultas no periodo pré-natal.

° Se a gravida chega a consulta pré-natal sem acompanhante, pergunte
sobre o seu relacionamento com o pai e se ela gostaria que ele a
acompanhasse nas proximas consultas e durante o parto.

. Se a gravida quiser ir com o pai, converse com ela sobre como o convidar,
sobre os beneficios desse envolvimento e sobre o que teriam que
considerar para a sua participacdo (horario do pedido de autorizacdo
para sair do trabalho, por ex.). Considere a possibilidade de uma carta-
modelo ou folheto que a mae possa levar dirigida ao pai. Apresente o
planeamento das consultas para que o pai possa gerir a sua presenca nas
proximas consultas.
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o Se a gravida ndo quiser que o pai participe, questione quais as razdes para
tal e se gostaria que outra pessoa a acompanhasse. Explique os beneficios
de ter alguém que a acompanhe nestes momentos.

o Se ela decidir ndo ter o futuro pai como acompanhante, respeite a sua
decisdo. Analise se o comportamento do pai pode por em perigo a saude
da gravida ou a gravidez.

o Se o futuro pai ndo a pode acompanhar nas consultas por variadas razdes
(como viagens, trabalho, prisdo, entre outros) oriente a mde para lhe
transmitir todas as informacdes, de forma que ele se sinta estimulado a
envolver-se no processo.

...S€ O pai esta presente nas consultas do periodo pré-natal.

o Envolva-o ativamente na entrevista e nas consultas, ndo o trate como uma
personagem secundaria ou isolada.

o Peca para que a gravida entre na consulta com ele, direcione o olhar e dé
as informacdes e indica¢des a ambos igualmente.

o Aproveite os momentos de maior participacdo e motivacdo, que
geralmente sdo as ecografias, para promover e incentivar o vinculo
paternal com a crianga.

o Incentive o homem a participar na primeira ecografia e, nesse momento,
valorize a importancia de envolver-se também em outras consultas.
Inclua-o na experiéncia de ver e ouvir o batimento cardiaco. Preste aten¢do
as suas emogdes e as suas perguntas.

o Estimule o futuro pai a comegar a comunicar com a crianga, seja através
do toque e de massagens, conversando ou colocando musica, etc.

o Incentive a que participem conjuntamente em todas as etapas da gravidez:
consultas pré-natais, exames de rotina, ecografias, visita ao hospital de
referéncia para o parto.

o Entregue a ambos a informacdo sobre as préximas consultas e incentive-
0s a irem juntos.
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Informe sobre alguns problemas que podem surgir durante este periodo,
com destaque para a diabetes gestacional, sindrome hipertensiva, infecao
do trato urindrio, entre outras. Certifique-se de chamar o futuro pai
especialmente para este momento. Converse sobre os sinais e sintomas
para identificar uma emergéncia obstétrica e quais os passos a seguir.

Crie o espago para que possam colocar as suas preocupagdes e anseios.
Abra espacgo para todas as questdes que surjam, sejam elas relacionadas
com a saude, com situac¢des de stress (atual ou potencial), com a situacdo
financeira, trabalho, relacionamento entre o casal, habitacdo, entre outros.

Fale sobre a transmissdo vertical das infecBes sexualmente transmissiveis,
como a sifilis e o VIH-SIDA e explique que é imprescindivel que o homem faca
todos os exames voltados para esta questdo. Demonstre que esta é uma das
primeiras atividades de cuidado que ele pode exercer enquanto pai.

Questione sobre as preocupa¢bes do casal em relacdo a vida sexual
durante a gravidez e forneca informacdo e orientacdo a ambos sobre o
exercicio da sexualidade nesta fase.

Incentive a gravida a partilhar com o pai da crianga as sensa¢des e emogdes
que esta a experimentar durante a gravidez.

Incentive o futuro pai a dar apoio emocional e também a apoiar nas
tarefas praticas durante a gravidez.

Incentive o futuro pai a participar na promogdo de estilos de vida saudaveis
durante a gravidez. Por exemplo: cuidados com a alimentacdo, ambientes
livres de tabaco, consumo responsavel de alcool, descanso, recreacdo,
etc. Incorpore o conceito de “lazer partilhado”, referindo-se ao tempo de
descanso e relaxamento para ambos.

Convide o pai a participar nos cursos de preparagdo para o parto e
parentalidade e a fazerem uma visita conjunta a maternidade.

Transmita ao futuro pai a importancia da sua presenca durante o
trabalho de parto e parto, dando exemplos dos impactos positivos deste
envolvimento e falando sobre o que se espera dele. Pode ser o momento
ideal para dar incentivo ao parto natural, a amamentagdo exclusiva até
aos 6 meses e aos cuidados para evitar a violéncia obstétrica.

Entregue a gravida sugestdes e pequenas tarefas praticas quando o futuro
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pai ndo puder participar das consultas por razdes de trabalho ou por
outros motivos, tais como: transmitir informacdes, fazer perguntas, ler os
folhetos informativos, pedir opinido ou avisar sobre a préxima consulta
ou exame. Pense que a presenca do futuro pai pode ser alcancada a partir
da entrevista.

Fale sobre os seus direitos, como a licenca parental, dispensa para
consultas pré-natais e sobre a possibilidade do acompanhamento da
mulher gravida durante o parto®’.

Nas ultimas consultas lembre-se de informar o futuro pai
sobre

6

Qual a maternidade mais préoxima da casa da mae.

O direito de a mde estar com uma pessoa que a acompanhe e que lhe
transmita seguranca e confianga durante o trabalho de parto, parto e pés-
parto imediato no SNS, podendo esta ser o pai ou outra pessoa.

A oferta de cursos sobre preparacdo para o parto e parentalidade.

A importancia da visita a maternidade onde a crianca vai nascer. Nesta
ocasido, deve informar o pai que deve ser comunicado a equipa o desejo
de acompanhar o parto. Caso afirmem que ndo é possivel, devem ser
mencionada a legislacdo sobre o acompanhamento da mulher gravida
durante o parto e reivindicado o seu direito.

O direito do pai trabalhador a licenga de paternidade e a licenga parental.

Informacdes sobre a Licenca e o Subsidio Parental disponiveis em http://www.seg-social.pt/

documents/10152/23362/3010_subsidio_parental/Obd0fafb-9e8d-4613-8bb4-e9bf3ac7e5f1

7

Sobre o Acompanhamento da gravida na Lei n.° 15/2014 de 21 de marc¢o, que consolida a legislacdo em matéria

de direitos e deveres do utente dos servigos de salide.Disponivel em: https://dre.pt/home/-/dre/571943/details/
maximized
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O modelo de verificacdo abaixo pode ser utilizado individualmente ou em equipa
para testar a inclusdo dos pais no periodo pré-natal na sua unidade de saude.
Este guia destina-se a auxiliar na melhoria das praticas e orienta¢des para incluir
0s pais na gravidez.

Guia de avaliacao sobre paternidade e unidades de
saude durante o periodo pré-natal

Perguntamos pelo pai da crianca quando a mae chega sozinha? SIM / NAO
Reforcamos a importancia da presenca do pai no periodo pré- SIM / NAO
natal?

Damos as informacgdes e as indicagdes também ao futuro pai? SIM / NAO
Verificamos se ha um alto nivel de conflito ou de violéncia no SIM / NAO

relacionamento?

Informamos sobre a possibilidade de desenvolver um plano de SIM / NAO
parto?

Incentivamos que o parto seja acompanhado pelo pai e falamos SIM / NAO
sobre a possibilidade da sua presenca e os seus beneficios para a
familia?

Informamos e promovemos o usufruto das licencas de SIM / NAO
parentalidade?

Registamos a presenca ou a auséncia do pai em cada consulta? SIM / NAO
Temos protocolos sobre como envolver os pais no periodo pré- SIM / NAO
natal?

Temos diretrizes clinicas ou orienta¢des sobre como envolver os SIM / NAO
pais no periodo pré-natal?
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Temos horarios adequados para homens que trabalham em
tempo integral?

Temos infraestruturas adequadas para incorporar os futuros pais
na assisténcia pré-natal (por exemplo, espaco ou cadeira)?

Temos/entregamos material educativo sobre paternidade aos pais
nas consultas do periodo pré-natal?

Temos cursos para os pais durante a gravidez?

Temos material de apoio sobre paternidade para profissionais ou
educadores/as (manuais, guias, etc.)?

Recebemos formacdes que incluam temas como paternidade,
masculinidade ou equidade de género?

Temos material para campanhas que promovem a paternidade?

Os WC das mulheres e dos homens tém local para troca de
fraldas?

No caso de NAO:
O que podemos fazer como profissionais para passar a incluir?
Quem se responsabiliza e qual o prazo para realizar?
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2. Recomendacoes a profissionais de
saude gue trabalham na assisténcia
pré-parto, parto e pos-parto/puerpério

Desde o momento em que a gravidez deixou de ser um fendmeno eminentemente
familiar e comunitario, realizado na maioria das vezes nos domicilios, o processo
de gestacdo e parto foi incorporado como um procedimento médico, que deveria
ocorrer dentro de uma estrutura hospitalar com pouca autonomia das mulheres
e nenhum ou quase nenhum espaco para os pais das criangas. Nos ultimos 50
anos, as diretrizes dadas aos profissionais de salde e a prépria infraestrutura
das maternidades tém sido orientadas por esta ética centrada no conhecimento
e técnica médica.

Nas instituicdes de salde dedicadas aos partos, os pais estiveram durante muito
tempo invisibilizados ou excluidos da participacdo do processo e ainda menos
presentes no momento de acompanhar o nascimento. Tanto o processo de pré-
parto quanto o parto foram consideradas questfes que dizem respeito apenas
a mae e ao sistema de saude, orientando diretrizes, profissionais e a propria
infraestrutura do sistema.

Embora seja evidente que a salde maternal e infantil sdo o foco deste processo,
cada vez mais se incorporam os pais no parto, assim como nos processos que
Ihe estdo associados. Em varios paises, abriu-se a possibilidade e foi incentivado
o envolvimento dos pais no parto e nos processos que lhe estdo associados, tais
como o acompanhamento desde o pré-parto e o vinculo precoce com a crianga.

A abertura das instituicdes de salde a participacdo cada vez mais ativa dos
homens reforga a preocupagdo em humanizar o processo de nascimento, gerar
mais apoio e seguranca para a mde nesse momento, incentivar o vinculo precoce
do pai com a crianga e uma maior corresponsabilidade no cuidado desde o
primeiro momento. Homens de diferentes classes sociais tém mostrado cada
vez mais interesse em estarem presentes nestes momentos.

Atualmente verifica-se no SNS um aumento da compreensao de que a presenca

do pai durante o pré-parto e no nascimento em si representa um momento que
pode significar um contributo essencial para a mae, para a crianga e para o proprio
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pai, pois embora o nascimento seja um curto periodo, configura, no entanto, um
grande impacto emocional e experiencial para todas as pessoas envolvidas.

Além disso, é percetivel que, tanto para a crianga recém-nascida quanto para
0 seu pai, a participagdo no momento do parto é um momento-chave para a
vinculagdo precoce. De facto, a possibilidade de acompanhar e participar neste
momento tem sido assumida por muitos homens ndo s6 como um momento
importante e um rito, mas também como um direito.

Em contextos onde se executaram programas de parto acompanhado, os
servicos comecaram por uma mudanca cultural com diversas a¢des como
capacitacBes, guias, adaptacdo de espagos e de infraestrutura (especialmente
nas salas comuns), campanhas, etc.

Incorporar o pai no pré-parto e no nascimento significa:

o Humanizar e respeitar o parto como um acontecimento natural;

o Apoiar emocionalmente a mde durante o parto;

o Promover a ligacao pai-bebé a partir do momento do parto;

o Estimular e fortalecer a construcdo do papel paterno a partir da experiéncia

de participagdo no processo de nascimento da crianca.

O que podemos fazer como profissionais...

...no momento do pré-parto e do parto?

o Verifigue com a mde por quem quer ser acompanhada durante todo o
processo. Lembre-se que, em Portugal, o direito de ter acompanhante durante

o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato esta protegido por lei e é a
mde quem decide se 0 seu acompanhante sera o pai ou outra pessoa®.

8 Lein.° 15/2014 de 21 de mar¢o, que consolida a legislagdo em matéria de direitos e deveres do utente dos
servicos de saude. Disponivel em https://dre.pt/home/-/dre/571943/details/maximized
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o No caso de o pai ser o acompanhante, informe que a sua presenca e apoio
sdo essenciais para a mde e para o bebé durante todo o processo de pré-
parto e parto. Certifique-se que o pai e a mae se sentem confortaveis e de
que sdo protagonistas neste momento tdo significativo.

o Explique o que é violéncia obstétrica e como a sua presenca pode ser
fundamental para evitar que a mesma suceda durante o trabalho de parto
e parto.

o Inclua o futuro pai e fornega-lhe orienta¢des especificas sobre o que

fazer nas situagdes em que pode e quer participar, como ajudar a vestir a
mde, acomodar os seus pertences, apoiad-la emocionalmente, fomentar o
contato fisico, etc.

o Inclua o futuro pai nas atividades durante o trabalho de parto. Por exemplo:
fazer massagens a mae, dizer-lhe palavras de incentivo e apoio, etc.

o Explique resumida e claramente ao pai onde pode estar na sala de partos
e qual a sua contribuicdo para este processo; insista na importancia da
sua presenca.

o No momento do parto, verifique se o pai se encontra em local adequado,
onde se sinta confortavel e possa dar apoio emocional e psicologico a mae.

° Apoie o pai para que entre em contato com a crianca o mais cedo possivel:
cortar o corddo umbilical, segurar, pesar, acompanhar em procedimentos
como o vestir, etc.

o Recorde o pai que a legislacdo para o acompanhamento da mulher durante
o0 parto se aplica a todos os tipos de parto, desde que as infraestruturas
0 permitam.

...no momento do pos-parto?
o Promova o contacto da mae e do pai com a crianca recém-nascida e tente
dar o tempo necessario a cada um.

o Em caso de cesariana, procure que o pai possa iniciar a vinculagdo depois
do nascimento.

o Encoraje e facilite o pai a segurar nos seus bragos a sua filha ou filho.
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o Prolongue pelo maximo de tempo possivel a presenca do pai com a
criangca recém-nascida e com a sua mae.

o Lembre-se que para o pai 0 nascimento € um momento de grande
significado emocional.

o Informe o pai e a mde sobre cada procedimento médico ou de rotina que
seja realizado na criancga.

° Se o pai ou a mae ndo se sentem confortaveis com o contato fisico inicial,
apoie-os. Este contacto é um processo que pode levar horas ou dias, e 0
importante é que encontrem a sua prépria forma e estilo e que construam
um vinculo de contacto com a crianga.

...e ainda antes da alta clinica, no alojamento conjunto ou
quarto em que esteja a mae?

o Explique ao pai ou a pessoa acompanhante que pode auxiliar na
amamentacdo: levar a crianca até a made, apoid-la durante o processo,
posicionar a crianca depois da mamada e adormecé-la para que a mae
também possa descansar nesse periodo.

o Informe também sobre os cuidados ao recém-nascido como por exemplo
a amamentacao, os cuidados com o coto umbilical, com o banho, etc.

o Encoraje a participagdo do pai ou acompanhante na amamentacdo,
primeiro banho, bem como em todos os primeiros cuidados.

o Informe brevemente sobre as mudangas que o corpo da mulher
apresentara durante o puerpério até que regresse as carateristicas
anteriores a gestacdo, e como esse processo interfere nas atividades
sexuais. Escute as suas preocupagoes.

o Se a mae sofreu alguma intervencao cirdrgica, explique também ao pai ou
a quem a acompanha sobre os cuidados especiais que requer.

o Explique ao pai ou acompanhante que a Unica coisa que ele ndo pode
fazer ¢ amamentar. Pode realizar tarefas domésticas e de cuidado e que o
seu apoio emocional nessas tarefas sera fundamental.
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o Elucide o pai ou acompanhante sobre a necessidade de descanso da mae
e de partilha de tarefas, de modo a que sejam corresponsaveis por todos
os cuidados infantis e domésticos.

o Informe que o apoio material e emocional que se da a mae lactante é
essencial.
o Informe sobre a data e local da primeira consulta de salde da crianca e

incentive a sua participagao.

. Informe o pai sobre a importancia de estar presente nos primeiros anos
(0-4) nas consultas e na unidade de salde.

. Incentive o pai trabalhador a gozar as licencas a que tem direito.

o Na saida da maternidade, felicite o pai ou acompanhante e agradeca a sua
cooperacgdo e participacao durante o processo.

Nao se esqueca de informar

o Quais os cuidados imediatos para a crianga recém-nascida e os cuidados
de saude da mae.

o Como fazer o registo civil da crianga.
. Como podera obter a licenga parental.
o Que alicenca parental comeca a vigorar a partir do dia de nascimento, nao

se aplicando as horas que o antecederam.

o A oferta de cursos para pais.
o Data e lugar das primeiras consultas de satde da crianga.
o A necessidade de a mulher realizar uma consulta ap6s a alta hospitalar

(consulta de puerpério) na unidade de salde ou maternidade onde foi
acompanhada no periodo pré-natal.
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O modelo de verificacdo abaixo pode ser utilizado individualmente ou em equipa
para testar a inclusdo dos pais no periodo pré-parto e parto na sua unidade de
saude. Este guia destina-se a auxiliar na melhoria das praticas e orienta¢es para
incluir os homens nesta fase.

Guia de avaliacao sobre paternidade e unidades de
saude no pré-parto e parto

Perguntamos pelo pai quando a mae chega sozinha? SIM / NAO
Conduzimos o pai a sala de partos (quando a méae assim o deseja)? SIM/ NAO

Damos informacao e indica¢des também ao pai durante o pré- SIM / NAO
parto e o parto?

Promovemos o parto acompanhado pelo pai? SIM / NAO
Incorporamos o pai no trabalho de parto (massagens, etc.)? SIM / NAO
Fazemos o contato pele-a-pele com a mae? SIM / NAO
Fazemos o contato pele-a-pele com o pai? SIM / NAO
Entregamos o bebé ao pai para que o segure nos seus bragos? SIM / NAO

Em caso de cesariana: quando ainda sdo realizados procedimentos  SIM/ NAO
a mae, iniciamos o processo de vinculagdo pai-bebé?

Registamos a presenca ou auséncia do pai no pré-parto? SIM / NAO
Registamos a presenca ou a auséncia do pai no parto? SIM / NAO

Seguimos um protocolo sobre parto acompanhado e os direitos SIM / NAO
da mae?

Seguimos protocolos sobre como incorporar os pais no periodo SIM / NAO
pré-parto e parto?
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Temos orientagdes ou protocolos sobre como incorporar os pais
no parto?

Informamos e promovemos o uso da licenga parental?

Temos infraestruturas adequadas para incorporar os pais
no pré-parto?

Oferecemos cursos de preparagdo para o parto aos pais que
podem assistir?

Temos/entregamos Guia de Acolhimento da sala de partos para os
pais?

Temos infraestruturas adequadas para incorporar os pais no parto?

Temos material de apoio sobre paternidade para os profissionais
(manual, guia, etc.)?

Recebemos formac8es que incluem temas como paternidade,
masculinidade ou equidade de género?

Temos material para campanhas que promovem a paternidade?

Temos infraestruturas adequadas para incorporar os pais no
parto?

No caso de NAO:
O que podemos fazer como profissionais para passar a incluir?
Quem se responsabiliza e qual o prazo para realizar?
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O modelo de verificacdo abaixo pode ser utilizado individualmente ou em equipa
para testar a inclusdo dos pais durante o pés-parto / puerpério na sua unidade
de saude. Este guia destina-se a auxiliar na melhoria das praticas e orientagdes
para incluir os homens nesta fase.

Guia de avaliacdo sobre paternidade em unidades de
saude no puerpério

Perguntamos pelo pai se este ndo esta a acompanhar a mulher SIM / NAO
puérpera?
Damos informacao e indicagdes também ao pai durante o pés- SIM / NAO

parto / puerpério?
Promovemos o acompanhamento pelo pai? SIM / NAO

Verificamos se o pai participa nas atividades e cuidados a crianga  SIM / NAO
recém-nascida?

Envolvemos o pai no processo de amamentacdo? SIM / NAO

Informamos como as mudancas do corpo da mulher podem SIM / NAO
interferir nas atividades sexuais?

Informamos sobre a data e local da primeira consulta de satide da SIM/ NAO
made e bebé e incentivamos a sua participagao?

Registamos a presenca ou auséncia do pai no internamento de SIM / NAO
puerpério?

Seguimos orienta¢des sobre a presenca e inclusdo do pai durante  SIM/ NAO
0 puerpério?

Seguimos orienta¢Bes para promover uma parentalidade SIM / NAO
responsavel? (Ex: banho, tarefas domésticas partilhadas, etc)
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Incluimos o pai nas sess6es de educagdo sobre comportamentos
de procura de saude durante o pés-parto / puerpério?

Incluimos o pai nas sessées de educagdo para a alta clinica?
Informamos e promovemos o uso da licenca parental?

Informamos como fazer o registo civil da crianga?

Temos infraestruturas adequadas para promover a presenca dos
pais no internamento de puerpério?

Temos/entregamos Guia de Acolhimento da unidade de saude
para os pais?

Temos material de apoio sobre paternidade para os profissionais
(manual, guia, etc.)?

Recebemos formac8es que incluam temas como paternidade,
masculinidade e equidade de género?

Temos material para campanhas que promovem a paternidade?

No caso de NAO:
O que podemos fazer como profissionais para passar a incluir?
Quem se responsabiliza e qual o prazo para realizar?
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3. Recomendacoes para profissionais
de saude que realizam consultas com
criancas entre O e 4 anos

O desenvolvimento infantil

O desenvolvimento de uma pessoa é o resultado de interacdes entre as
suas proprias carateristicas bioldgicas e psicolégicas e o contexto em que
esta inserido: a familia, a escola, as amizades, a comunidade, os meios de
comunicagdo, o sistema social e econémico e as crencas predominantes
na cultura em que vive.

Portanto, o desenvolvimentode umacriangaacontece pelarelacao estabelecida
entre as carateristicas pessoais e os cuidados que recebe. A crianca esta em
constante desenvolvimento. Os seus primeiros anos sao certamente muito
importantes e vao influenciar a formacdo da personalidade.

Cada crianca desenvolve-se de modo préprio e no seu tempo. Por
exemplo, alguns bebés choram muito, outros nao, alguns dormem muito,
outros acordam a meio da noite, uns sorriem muito, outros menos. No
entanto, muitos fatores terdo um impacto sobre a forma como a crianga
se vai desenvolver, desde a preparac¢do da familia antes da sua chegada,
a forma como o pai, a mde e outras pessoas cuidadoras e educadoras
interagem com ela, influenciando a maneira como a crianga vai lidar com
as experiéncias ao longo da sua vida.

Muitas sdo as perguntas que podem surgir aos pais, maes e demais pessoas
envolvidas no cuidado e na educacdo das criangas: o que se espera de
um menino? E de uma menina? E quando chegar a adolescéncia, como
sera? Sera que o comportamento do minha filha ou filho é adequado a sua
idade? Como posso ajudar a que se desenvolva bem?
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Para trabalhar com as familias, € muito importante ter conhecimento
sobre como as criangas pensam e sentem. O objetivo é fornecer recursos
para que profissionais de salde possam orientar as familias a pensar um
pouco mais sobre o desenvolvimento das criancas, as suas diferencas,
as habilidades e competéncias, e sobre a forma como os pais podem
contribuir para o seu desenvolvimento integral.

Fonte: Pelo Fim dos Castigos Fisicos e Humilhantes, publicacdo do Instituto Promundo. Disponivel em http://
primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Pelo-fim-dos-castigos-fisicos-e-humilhantes.pdf

Apos o nascimento das criangas, as instituicdes de saude realizam consultas e
cuidados destinados a garantir o seu desenvolvimento da melhor forma possivel.
Esta atividade é desenvolvida por equipas de salde através de consultas que
permitem monitorizar o crescimento normal e o desenvolvimento fisico,
psicologico e emocional da crianga, registando qualquer problema de sadde.
Além de avalia¢des de saude, estes servicos permitem informar e capacitar pais
e maes sobre os cuidados necessarios e incentivar a incorporagdo de estilos de
vida saudaveis para criancas, pais e outras figuras significativas. Desta forma, é
possivel detetar oportunamente problemas de salide e realizar a¢des basicas de
cuidado, protecdo e promogao de estilos de vida saudavel.

Da mesma forma, durante o periodo em que se realizam as consultas, cria-se um
importante processo de aprendizagem para os pais em torno do relacionamento
com a crianga. Nesta fase, o apoio de profissionais de salde pode ser uma
importante contribuicdo para promover um clima de crescimento saudavel para
todas as pessoas. Os momentos de consulta constituem uma oportunidade para
a aprendizagem, o dialogo e a informacdo sobre cuidados de salde e educagao
para ambos os pais, mas é, sobretudo, uma oportunidade Unica para influenciar
mudangas nos padrdes patriarcais dominantes e incorporar os pais de forma
corresponsavel nas tarefas de cuidado e educagdo.

Capitulo 1. As paternidades no sistema de saude
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Incorporar ativamente o pai nas consultas da crianca visa:

Promover melhores condi¢ces para o desenvolvimento da crianca,
incluindo uma perspetiva de igualdade de género no cuidado.

Envolver o pai no cuidado da sadde da crianca.

Promover a corresponsabilidade entre a mde e o pai nas tarefas de
cuidado e educagdo, bem como nos mecanismos de dialogo e negociacao
que democratizem o relacionamento.

Incentivar a construcdo de um forte vinculo entre pai e crianga e ativar a
sua presenca nas praticas de cuidado.

Promover nos pais o cuidado da sua prépria saude fisica e mental, através
do aumento de atividade fisica, alimenta¢do saudavel, exames de saude
preventivos, modera¢do do consumo de alcool, etc.

Incentivar os pais a desenvolver e a partilhar tarefas além de brincar e
passear, como apoiar nos trabalhos escolares, auxiliar no cuidado da casa
e contribuir para as despesas familiares. Procurar que também assuma
a corresponsabilidade por tarefas domésticas como a prepara¢do de
alimentos, participacdo na higiene corporal e do vestuario das criancas,
no seu cuidado diario, etc.

Criar maiores recursos e ferramentas pessoais em ambos os pais para
enfrentar o processo de desenvolvimento das suas filhas e dos seus filhos,
aumentando o seu conhecimento, tranquilidade e seguranca face ao
desenvolvimento, crescimento e educagao.

Promover a ndo violéncia na paternidade - sem agressao fisica, castigos
corporais e/ou psicolégicos e sem humilhacGes - em todas as instancias de
cuidado e educagao, assim como o tratamento adequado de todos os membros
da familia. Em familias com conflitos severos ou violéncia é necessario
promover o fim de comportamentos violentos e o estabelecimento de formas
pacificas de resolu¢do de conflitos. Quando ndo for possivel, devem-se dar
alternativas e informacgdes sobre como sair de relagdes violentas.
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Educacao Positiva

E uma metodologia baseada no principio de alternativas disciplinares que
ndo incluem a punigao fisica contra as criancas. Promove a utilizacdo dos
momentos de conflito como oportunidades para a negociacdo com as
criancas e melhora as habilidades de resolucdo de problemas.

O que podemos fazer como profissionais?

Se a mde chega sozinha, pergunte-lhe qual o papel do pai nos cuidados da
crianga, se ele esta envolvido e, se houver condi¢des para a participagao
do pai, o que se podera fazer para que participe mais.

Se o pai biolégico esta “ausente” - seja porque ndo assumiu a crianga,
porque ndo tém contato, por violéncia ou porque reside noutro pais
- promova a participagdo de outras figuras masculinas importantes.
Convide-as para as consultas.

Chegando ou ndo com o pai, companheiro ou companheira, estimule
sempre que a mde incorpore essa pessoa na assisténcia a saude da
crianga, nos exames de saude e partilhe as tarefas de cuidado e educagdo.

Se o pai, companheiro ou companheira assiste a primeira consulta,
transmita-lhe a importancia da sua presenca e do seu papel e incentive a
que participe nas préximas. Questione sobre as limita¢des de trabalho que
possa ter e o que poderia ser feito em termos de autoriza¢des ou horarios.

Durante a consulta dirija-se tanto ao pai quanto a mae, olhe para ambos
e dé-lhes orientacbes. Lembre-se de que muitas vezes é costume que 0s
profissionais se dirijam mais a mae.

E se o pai chega s6?

Lembre-se de que o pai pode vir sozinho com a crian¢a a consulta.
Considere que é possivel que esse pai seja altamente participativo e
trate-o como um interlocutor tdo valido quanto a made.

Capitulo 1. As paternidades no sistema de saude
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Lembre sempre, ao pai e a mde, que o contacto, o estimulo e a presenca
de qualidade que o pai tem com a crianca sdo fundamentais para o seu
desenvolvimento biopsicossocial e que ele é tdo importante quanto a mée.

Considere que, devido a tradicdo machista, incorporar os pais na
paternidade e no cuidado é uma questdo dificil tanto para homens como
para mulheres. E necessario torna-los conscientes dessa realidade e
criar oportunidades e atividades especificas para a sua participacao e
corresponsabilidade.

Transmita ao pai ou figura paterna que as questdes de salide da crianga e as
consultas também sao “coisas de homens” e que este também é o seu lugar.

Valorize positivamente os esforcos feitos pelo casal e pelo pai para estar
presente nas consultas da salde, por vezes com um grande esfor¢o que
envolve autorizagdes para sair do trabalho e percursos longos.

Escute com atengdo as suas preocupacdes, anseios e perguntas.

Incentive a participa¢do dos pais em atividades como: vacinagdo, consultas
derotina, atividades educativas de apoio aos pais, brincadeiras, dar banho,
vestir, partilha de situa¢des do quotidiano, contar histérias, entre outras.

Verifique se o pai estd informado das datas, das atividades e do
desenvolvimento da crianca, e se conhece o calendario de vacinas e
de consultas obrigatérias. Se ndo estiver presente, tente garantir que a
informacdo lhe é transmitida.

Proponha, se possivel, um horario compativel para as consultas com os
horarios de trabalho do pai e da mae, para garantir que ambos possam
estar presentes, especialmente em alguns dos exames de saude a serem
feitos pela crianca e considerados de extrema importancia. Tente conciliar
os horarios para facilitar a sua participagao.

Considere sempre as peculiaridades de cada estrutura familiar para
fornecer as orientagdes.

Reafirme que os cuidados de salde e as tarefas relativas a educagao
sdo realizados em conjunto entre o pai e a mde - estando ou ndo num
relacionamento intimo.

Procure que a mde e o pai entendam que ambos podem ter estilos de
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educacao diferentes e que aceitam e respeitam o estilo do outro, ainda
que por vezes seja dificil ou envolva negociacdo. Esta diferenca sera
positiva para as suas filhas e para os seus filhos. Aproveite as consultas
para promover este dialogo.

Promova a participacdo do pai ou figura paterna e da mde em atividades
educativas sobre a educacdo das criancas, caso estejam disponiveis.

Em caso de tensdo ou conflitos conjugais ou sobre a educac¢do, medie no
que seja possivel na consulta e sugira principios basicos de convivéncia
como o bom tratamento, o respeito e a ndo violéncia. Sugira que procurem
apoio nas suas redes mais préximas, e, se necessario, referencie e
encaminhe para servigos de salde especializados.

Capitulo 1. As paternidades no sistema de saude
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O modelo de verificacdo abaixo pode ser utilizado individualmente ou em equipa
para testar a inclusdo dos pais nas consultas de saude infantil na sua unidade de
saude. Este guia destina-se a auxiliar na melhoria das praticas e orientac8es para
incluir os homens nesta fase.

Guia de avaliagdo sobre paternidade e unidades de
saude (criancas entre 0 e 4 anos)

Reforcamos a importancia da presenca do pai nas consultas das SIM - NAO
criangas entre 0 e 4 anos?

Estimulamos a que o pai participe nestas consultas? SIM - NAO
Incentivamos a participacdo do pai adolescente nas consultas? SIM - NAO

Incentivamos a que o pai participe e partilhe todas as tarefas de SIM - NAO
cuidado e de educagao?

Estimulamos a que o pai divida as tarefas domésticas? SIM - NAO

Convidamos os pais a entrarem na sala para as consultas das SIM - NAO
criangas entre 0 e 4 anos?

Perguntamos pelo pai quando a mée chega sozinha as consultas? ~ SIM - NAO
Registamos a presenca ou auséncia do pai em todas as consultas?  SIM - NAO
Damos as informagdes e as orienta¢des também ao pai? SIM - NAO

Seguimos diretrizes clinicas ou orienta¢des sobre como incorporar SIM - NAO
0s pais nas consultas?

Informamos e incentivamos o pai a gozar as licencas a que tem SIM - NAO
direito?
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Condigdes e recursos

Temos infraestruturas adequadas para incorporar os pais nas SIM - NAO
consultas com criancas entre os 0 e 4 anos (por exemplo, espago e
cadeiras)?

Seguimos protocolos sobre como incorporar os pais nas consultas  SIM - NAO
dos 0 aos 4 anos?

Temos material para campanhas que promovem a paternidade? ~ SIM - NAO

Temos/entregamos material educativo aos pais? SIM - NAO

Temos material de apoio sobre paternidade para os profissionais ~ SIM - NAO
ou educadores (manual, guia, etc.)?

Oferecemos atividades educativas para maes e pais? SIM - NAO

Recebemos formac8es que incluam temas como paternidade, SIM - NAO
masculinidade e equidade de género?

No caso de NAO:
O que podemos fazer como profissionais para passar a incluir?
Quem se responsabiliza e qual o prazo para realizar?

Notas
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Recomendag¢odes metodologicas’

Esta seccdo redine um conjunto de recomendagdes e sugestbes a ter em conta na
implementac¢do das oficinas que abordam a paternidade por diversos angulos,
visando a sua adaptacdo as necessidades das pessoas que participardo no
programa. Baseia-se na experiéncia de desenho e de aplicagdo das oficinas com
grupos de pais e em capacitacdes de profissionais de saude realizadas por todo
o0 pais e destina-se a apoiar a implementacdo noutros contextos.

Dependendo do tempo, espaco e recursos disponiveis, quem implementa o
programa e/ou respetivas equipas de facilitagdo pode optar por realizar algumas
ou a totalidade das atividades listadas em seguida. A realizacdo de pesquisa
formativa e de sessées piloto, bem como de formagdo das pessoas facilitadoras,
sdo opcionais, ainda que altamente encorajadas.

Pesquisa formativa: estudo de diagnostico

No caso de ndo conhecer a populacdo com a qual ira realizar as oficinas, é
importante realizar um estudo de diagnostico. Esta pesquisa tem como objetivo
informar o processo de escolha e de adapta¢do das oficinas, tendo em conta
as necessidades e experiéncias sobre paternidade, divisdo de tarefas, violéncia,
saude, diversidade, entre outros, da populagdo escolhida.

9 Secdo extraida e adaptada de EQUI-X- Manual de promocgéo de igualdade de género e de masculinidades ndo
violentas e do Programa P: Manual para o exercicio da paternidade e do cuidado. Disponivel em https://estudogeral.sib.
uc.pt/bitstream/10316/88683/3/Manual%20de%20promocao%20de%20igualdade%20de%20genero%20e%20de%20
masculinidades.pdf
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De forma a preparar este processo, é importante colocar-se as seguintes

questdes:
o Qual é o objetivo da realizagao das oficinas no seu contexto?
° Quais sdo os desafios que este contexto enfrenta? (Pense nas areas

tematicas abrangidas pelo programa)

o Quais sdo as prioridades no seu contexto em termos de promoc¢ao do
envolvimento dos homens na paternidade e cuidado, igualdade de
género, prevencgao e resposta a violéncia de género? Que temas ja foram
discutidos e que politicas existem?

Geralmente, os estudos de diagnostico baseiam-se em métodos qualitativos, como
grupos focais, entrevistas com informantes-chave e com potenciais participantes.

Selecao e formacao da equipa de facilitagao

Escolher a equipa de facilitagdo adequada é central para o éxito de grupos
educativos como os que se prop8e no Manual PARENT. Recomenda-se que a
equipa de facilitagdo inclua pelo menos duas pessoas, em caso de grupos até 20-
25 pessoas, e pelo menos trés em grupos maiores.

E indicado optar por equipas de facilitacdo compostas por homens e mulheres,
bem como profissionais de diferentes areas dentro e fora dos servigos de saude,
por se ter revelado uma escolha acertada na maioria dos contextos. E possivel
optar por pessoas que ja trabalhem juntas e ir agregando outras pessoas
envolvidas no projeto em cada etapa do processo.

O critério mais importante para a selecdo de pessoas facilitadoras é o de possuir
sensibilidade para ouvir, motivar e mobilizar as pessoas que participam a
envolver-se num processo de questionamento e transformacdo de atitudes e
comportamentos. Outro critério é a capacidade de instigar confianca e respeito,
bem como a familiaridade e o a vontade na interagdo com grupos, fazendo com
que as pessoas se sintam confortaveis para fazer perguntas e partilhar opinides e
experiéncias. Deve-se dar igualmente preferéncia a pessoas com conhecimento
e/ou experiéncia com questdes de género e direitos humanos.

Capitulo 2. Paternidade e cuidado: grupos reflexivos
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Além disso, é importante desaprender modelos de aprendizagem “do topo
para a base”, baseados em posicdes de autoridade que ocupam e constituem
impedimentos ou limita¢gdes a participacdo das outras pessoas. O processo
reflexivo é passivel de existir na medida em que todas as pessoas envolvidas
sdo capazes de se desconstruir e repensar as proprias praticas, seja enquanto
as que participam das oficinas conduzidas por outras, seja enquanto aquelas
que facilitam.

Quando a facilitacdo é realizada por profissionais de salde ou de educacéo, ou
mesmo por ativistas de determinados grupos, a sustentabilidade das a¢Ges é
garantida, na medida em que o seu trabalho é continuado ao longo do tempo.
Ademais, a mentalidade institucional vai sendo transformada a partir dessas
agentes ativas. E sempre possivel pensar em formacdes para novas equipas
de facilitacdo, utilizando-se das mesmas oficinas apresentadas nessa secdo e
elencadas de acordo com os objetivos de tal formacdo.

Preparagao do espago

Quando realizadas de maneira presencial, é importante que as oficinas sejam
conduzidas em local espagoso e agradavel, com poucas distracdes, onde as
pessoas possam circular ao mesmo tempo em que tenham privacidade. Ao longo
das sessdes pode ser oferecido algo de comer e beber, bem como ser efetuada
alguma atividade fisica, como alongamentos ou movimentos, especialmente se
a formagdo demorar mais tempo. Esses detalhes auxiliam a manter o processo
de grupo.

No caso de adaptacBes para o modelo virtual, € importante que os momentos
iniciais sejam reservados para retirada de dividas, comentarios sobre as sessdes
anteriores, explicagdes técnicas sobre a plataforma e lembranca sobre acordos e
regras, para que todas as pessoas possam estar presentes.
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Flexibilidade, criatividade e contextualizagcao das
atividades

A estrutura a seguir apresentada é uma guia geral para acdo e ndo é esperado
que a aplicagdo das atividades seja literal. Cada pessoa facilitadora podera utilizar
as oficinas de maneira flexivel, intercambiando a ordem dos componentes ou
alterando exemplos para aproxima-los ndo apenas da realidade do grupo, mas
também dos seus conhecimentos e habilidades.

Caso as tematicas e exemplos convocados sejam abstratos, é recomendavel que
sejam feitas adaptacOes a realidade local, ja que as pessoas se envolvem mais
facilmente na medida em que encontram identificagdo com o que é dito.

E indicado que a abordagem dos temas seja feita focalizando-os de maneira
muito concreta. Por isso, sugere-se que sejam trabalhados temas do momento
presente (nos niveis individual, grupal, familiar, institucional e comunitario), e
ndo tanto os de longo prazo.

Construcao de um “Acordo de Convivéncia”

E recomendado que sejam criadas, em conjunto com o grupo, algumas “regras
de convivéncia”, para suscitar um espaco de colaboracdo e respeito entre
participantes. E possivel escrever num quadro, cartaz ou numa publicacdo fixada
no grupo (ou até no chat virtual), para que esteja sempre visivel.

Uma dica é partir de perguntas basicas como:

» O que faria com que te sentisses confortavel neste grupo?
» O que te encoraja a falar no grupo? E o que te desencoraja?
» O que faria com que deixasses de participar no grupo?

Capitulo 2. Paternidade e cuidado: grupos reflexivos
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Avaliagao das oficinas

Avaliar as oficinas a partir das opiniGes das pessoas que participaram € essencial,
assim como avaliar o que aprenderam, que competéncias desenvolveram e o
tipo de contetdos e formatos mais ou menos atrativos. E também importante
pensar no formato de autoavaliacdo da equipa de facilitacdo. Estas informac6es
deverdo ser a base de adaptag6es ou reformulac¢des futuras.

Monitorizacao e avaliagao de impacto

A monitorizacdo e avaliacdo de impacto sdao partes integrais da implementagao
das oficinas. Por monitorizacgdo entendemos a avaliacdo do processo de
implementacdo do programa, tendo em vista identificar desafios, obstaculos,
oportunidades e impactos ndo previstos do programa a medida que este se
vai desenvolvendo. Para tal, pode-se recorrer a instrumentos como diarios de
campo ou sessdes presenciais de monitorizacdo com a equipa de facilitacdo,
onde se terd oportunidade para refletir sobre o andamento das sessdes, os
desafios encontrados e os ajustes necessarios.

A fim de avaliar o impacto destas sessdes educativas nas atitudes e
comportamentos dos participantes, é possivel avaliar o impacto a partir da
aplicagdo de questionarios de pré e pds-teste nos primeiros e ultimos encontros.
Assim, é possivel perceber quais os efeitos praticos que o processo reflexivo
atingiu e se a sustentabilidade da proposta esta garantida.
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A importancia da avaliagao de impacto em projetos
transformadores de normas de género

O contributo da avaliagdo de impacto, deslocando o foco da analise dos
produtos materiais (outputs) gerados pelas atividades para os seus efeitos
de carater eminentemente imaterial (outcomes), € Unico na possibilidade de
estimar e compreender as transformacgdes que ocorrem nos publicos-alvo ou na

comunidade mais ampla em resultado de uma intervencao.

Ao produzir informacao que permite aferir sobre o que funciona, ou nao, e porqué, e
identificar os processos de mudanga que levaram aos efeitos observados, a avaliacdo
de impacto contribui para a aprendizagem e criacdo de conhecimento sobre a
promogdo da igualdade de género e prevencao da violéncia. De resto, estando os
papéis de mulheres/raparigas e homens/rapazes alicercados em rela¢gdes de género
sustentadas por normas profundamente arreigadas, frequentemente inconscientes,
prosseguir o objetivo da igualdade desafia-nos a conduzir a¢des que coloquem
essas normas a prova. A producdo de avaliagdes que demonstrem em que medida
e porqué que as normas sdo alteradas e como essas mudancas afetam atitudes,
comportamentos e, em Ultima linha, o bem-estar de mulheres e homens, é essencial
para reorientar, reforcar/expandir e visibilizar caminhos de mudanca.

No contexto da acdo transformadora para a igualdade de género, este tipo de
avaliagdo é também particularmente relevante para testar se os pressupostos
subjacentes a intervencdo estdo corretos, isto &, se a interven¢do desenhada é ou
nao adequada ao seu propdsito. Esta agenda de avaliacdo reclama a relevancia
da analise dos valores implicados no contexto e na intervencdo para desocultar
0S pressupostos ocultos sobre os papéis de género, o modo como eles se vao
alterando e o papel que as interven¢des desempenham nesse processo.

Em suma, os estudos de impacto produzem uma base sélida de evidéncias ndo apenas
para a melhoria das estratégias de intervencdo, responsabilizacdo e orientagdo
das decisGes quanto a possibilidade de continuagdo, ampliacdo ou replicagdo das

iniciativas, mas também para a promogao da justica social e dos direitos humanos.

Ménica Lopes
Investigadora do Centro de Estudos Sociais (CES/UC)

Fonte: Adaptado de EQUI-X. Manual de promogéo de igualdade de género e de masculinidades néo violentas.
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Orientacgoes para a
equipa facilitadora™

As diferencas culturais importam

O contexto cultural com o qual se vai trabalhar é um fator importante a ter
em conta ao selecionar a abordagem e as oficinas a usar em cada médulo. Em
algumas comunidades ou grupos, algumas questdes de género especificas,
como as ligadas a relacionamentos e sexualidade, sdo tabu e tendem a ser
pouco abordadas de forma aberta e explicita em publico ou em grupos mistos. A
socializacdo dos e das participantes pode influenciar a sua vontade e capacidade
para discutir determinados assuntos, contudo estas diferencas culturais também
podem ser sobrestimadas. A caraterizagdo socioeconémica de um ou uma
participante (i. e., baixos rendimentos e baixos niveis de escolaridade) pode ser
mais relevante e determinante para a forma como lida com a sexualidade, por
exemplo, do que a sua religido.

Infelizmente as pessoas oprimidas ou marginalizadas ndo estdo nem mais
nem menos imunes aos preconceitos do que as pessoas mais privilegiadas. O
elemento a reter é o seguinte: nem todas as pessoas se sentirdo confortaveis a
discutir alguns assuntos e devem ser sempre respeitadas.

Facilite, ndo ensine

Faca perguntas para compreender as ideias de quem participa do grupo e para
guiar na reflexdo e andlise critica das suas normas, papéis e estere6tipos de género.
N&o é necessario que seja especialista em igualdade de género ou em salde sexual
e reprodutiva para o fazer, nem saber a resposta a todas as perguntas que o grupo
Ihe coloque. Ao invés disso, procure criar um ambiente seguro e aberto, em que
as/os participantes se sintam a vontade para fazer perguntas, para partilhar a sua
opinido e experiéncia e para aprender em conjunto.

Muitos dos temas deste manual sdo sensiveis e complexos, pelo que é
importante prestar atengao se as pessoas participantes estdo confortaveis com

10 Adaptado de Promundo & University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0. A curriculum to explore
masculinity, promote respectful relationships, and prevent unintended pregnancy and STI.
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0s topicos e com as atividades. Em algumas situa¢bes, pode ser necessario
encaminhar alguma pessoa do grupo para algum tipo de acompanhamento mais
especializado, como aconselhamento psicolégico.

Prepare-se com antecedéncia e tenha em mente servicos de apoio para
sugerir. Idealmente, prepare um folheto com os servigos de apoio existentes
e disponibilize-o ao grupo desde a primeira oficina. E importante estar
consciente das suas realidades e perceber os desafios e perigos que
enfrentam ao tentar fazer mudancas. Mudar atitudes e comportamentos
é um processo longo e dificil. A participacdo nestas atividades ndo
conduzird necessariamente a transformac¢des imediatas nas vidas e nos
relacionamentos, mas €, contudo, um passo importante para a promogao de

mudancgas a nivel individual.

Coloque questoes que suscitem dialogo

Encare o grupo como um processo. Faga perguntas que promovam a reflexao.
Estas questdes ndo podem ser respondidas com um simples “sim” ou “ndo” e ndo
devem ser enviesadas.

Faca questBes de processo: “O que é que pensam sobre esse assunto?” “Como é
que se sentiriam fazendo essa atividade?”

Seja simples. Pergunte: “Quando?” “Onde?” “O qué?” “Como?” “Quem?” “Porqué?”.
Por exemplo, “No que é que estavam a pensar quando isso aconteceu? Por que
é que pensam isso?”

Evite reproducdo de esteredtipos: mantenha os seus sentimentos e valores fora
das questdes e procure, em alternativa, guiar as pessoas do grupo a identificar
problemas e solucdes. E preferivel colocar questdes que sejam respondidas
com “sim” ou “ndo”, do que as que sao introduzidas com julgamentos de valor.
Da mesma forma, é importante nao concordar ou discordar das respostas ou
afirmar que esta “certa” ou “errada”.

Relembre sobre o Acordo de Convivéncia
Peca que cheguem a acordo em relacdo a um conjunto de regras de
funcionamento e recorde periodicamente as regras. Relembre, sempre que
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necessario, que as regras foram criadas coletivamente, o que aumenta o
compromisso para com as mesmas.

Promova a inclusao

Certifique-se de que todas as pessoas tém a oportunidade de falar. Evite que
uma sé pessoa domine o debate ou que faca com que as outras pessoas nao se
sintam a vontade para partilhar as suas opinides.

\Va ao encontro das preocupagoes que surgirem

As oficinas podem ser uma oportunidade para que as pessoas participantes
procurem ajuda ou conselhos. E importante validar as suas preocupacdes e
também é possivel, em determinadas circunstancias, envolver o grupo como um
todo na procura e proposta de soluc¢des para problemas individuais que alguém
possa estar a enfrentar. Pergunte ao grupo: “Alguém ja passou por uma situacao
semelhante? Como agiram?”

Identifique e encaminhe para servigos de apoio

Alguns dos problemas podem exigir algum tipo de apoio externo. Além disso,
alguém pode preferir discutir um determinado assunto, obter informagdo ou
procurar apoio fora do grupo ou mesmo precisar de ajuda especializada. Por
isso é importante conhecer os servigos de apoio necessarios e encaminhar quem
assim o desejar.

Gira os conflitos de forma respeitosa

Sempre que surgir um conflito ou a expressdo de uma opinido discriminatéria,
relembre o grupo do acordo de funcionamento das oficinas. Encoraje todas as
pessoas a ajudar a mediar a situacdo. Pergunte o que pensam sobre a questado
levantada ou como sugerem que se lide com o problema. Aja da mesma
forma quanto a utilizacdo de linguagem discriminatéria, ofensiva, podendo
perguntar ao grupo se se sente confortavel com aquele tipo de linguagem e
porqué, tentando chegar a um consenso, o qual, ndo sendo possivel, devera
caber a si decidir.

Dé valor a honestidade e abertura
Encoraje a ndo terem medo de discutir assuntos sensiveis e agradeca sempre que
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houver partilha de histérias ou experiéncias pessoais. Tente criar um ambiente
em que todas as pessoas se sintam confortaveis e a vontade. E possivel comecar
com uma histéria prépria (ou dizer que é sua) para encorajar a participacao.

Promova movimento e interagao

Inclua o maximo de atividade fisica possivel de forma a manter as pessoas ativas,
em alerta e com o interesse desperto. Para tal, procure usar quebra-gelo e
atividades reenergizantes entre sessdes.

Gira bem o tempo
Esteja consciente do tempo e evite ao maximo ultrapassar a dura¢do de 2h por
sessdo, para nao prejudicar quem participa nem o funcionamento das oficinas.

Peca feedback

Use a parte final da sessdo para pedir feedback: de que é que gostaram? De
que é que ndo gostaram? Use o feedback para melhorar o funcionamento das
oficinas futuras

Demonstre respeito, honestidade e coeréncia
Procure saber os nomes das pessoas. Fale abertamente, tentando ndo efabular,
mesmo que “invente” uma histéria ou situacdo. A coeréncia de atitudes e de
maneiras de estar também contribuirdo para um ambiente de confianca, de
harmonia e de seguranca para quem participa nas oficinas.

Tenha atencao para evitar assuntos que possam reviver
traumas

Dado o carater sensivel de muitos dos tépicos abordados nas oficinas, é
possivel que as pessoas do grupo refiram questdes de abuso ou trauma.
E importante que a equipa esclareca, no inicio de cada oficina, em especial
nas oficinas sobre violéncias, salde e cuidados, que as pessoas podem
abandonar a sala (ou desligar a camara) caso se sintam desconfortaveis
por algum motivo. Relembre o grupo que existem recursos disponiveis para
aprofundar qualquer assunto.
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Certifique-se de que as discussoes nao se desviam muito dos

temas das oficinas

Uma das estratégias que pode utilizar para evitar estas situacBes é o “banco”
ou “parque de estacionamento”. Apesar de todas as discussdes serem bem-
vindas, se alguém trouxer um tépico que ndo pode ser discutido no tempo
disponivel, anote-o numa folha de flipchart, com o titulo “Banco” ou “Parque de
estacionamento”. E importante garantir que esse tema sera discutido no futuro.
Contudo, se o topico ndo estiver de nenhum modo relacionado com os temas
das oficinas diga algo como “Obrigada pela opinido, mas nao temos tempo para
falar sobre isso agora. Podemos conversar logo apés o fim da sessdo.”

Como lidar com revelagoes de informagao sensivel?"

Apesar de ser recomendado que a equipa facilitadora tenha algum tipo de
conhecimento prévio do grupo, é dificil saber de antemao se alguém foi vitima de
algum tipo de violéncia. A equipa de facilitacdo pode nédo ter conhecimento
prévio da existéncia de experiéncias pessoais de violéncia por parte das
outras pessoas, mas através da promog¢do de uma cultura de abertura e de
confiancga, as pessoas podem sentir-se mais seguras e confiantes para falar
sobre as suas preocupag8es e problemas.

Temas como violéncia, saude sexual e reprodutiva, entre outros, sdo
potencialmente sensiveis para os e as participantes, uma vez que podem
trazer a tona experiéncias de viola¢Bes de direitos e discriminag¢des variadas.
Por isso:

o Certifique-se de que no Acordo de Convivéncia esteja contemplada a
confidencialidade sobre qualquer tipo de informacdo pessoal partilhada
no grupo e garanta que todas as pessoas concordam em respeitar as
opinides, ideias e experiéncias alheias. Além disso, é importante que se
sintam confortaveis para abandonar as sessées no caso de as oficinas se
tornarem demasiado stressantes.

11 Esta subeccéo é, em parte, adaptada do manual Council of Europe (2007). Gender Matters. A manual on
addressing gender-based violence affecting young people.
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. Dentro da equipa de facilitacdo, deve-se estabelecer previamente a
conduta a seguir no caso de surgir algum tipo de revela¢do. Por exemplo,
definir entre a equipa quem acompanha a pessoa que deseja privacidade
para falar ou se precisar de espaco.

Nao existem sinais especificos que permitam identificar quem ja passou por
este tipo de situacgdes. Algumas pessoas podem parecer desinteressadas,
deprimidas, ansiosas, pouco concentradas ou ainda agir de forma
disruptiva. Outras podem ser bastante participativas e voluntariar-se para
varias atividades, de forma a evitar atencdo indesejada sobre si mesmas.
Independentemente de tudo isto, é essencial ter em conta que todas as
formas de violéncia tendem a ter efeitos duradouros e devastadores nas
vidas e no bem-estar das pessoas. Toda e qualquer revelacdo de informacao
deve ser, por isso, levada a sério.

Em caso de haver algum tipo de revelagdo no grupo:

o E importante ndo ignorar, interromper ou pedir que parem de falar.

. E importante ainda certificar-se de que a pessoa é ouvida, sem ser sujeita
a pressfes ou questionamentos.

J Se for apropriado e se a pessoa em causa concordar, podem-se solicitar
opinides do restante grupo, sendo que estas interven¢des devem ser
geridas de forma cuidadosa, especialmente se procurarem culpar a
pessoa pela violéncia de que foi vitima.

. Se necessario, pode sugerir-se uma pausa na oficina, pedindo que se
ausentem.
. Convém prestar especial atencdo a pessoa em questdo, certificando-se de

que nao fica sozinha, se esta ndo for a sua vontade. A equipa facilitadora
pode ainda acompanha-la a outro local, uma vez que esta pode precisar
de algum tempo longe do grupo ou sozinha.

Nestes casos, sobretudo em situagBes que envolvem vitimas de violéncia, é
importante expressar o seguinte:

» Eu acredito em ti.
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» Agradeco o facto de me teres contado. Foi muito corajoso da tua parte.

» Lamento que isto se tenha passado.

» N3&o estas sé. E algo que infelizmente acontece a muita gente.
» Ndo tens culpa.

» Ha pessoas que podem ajudar.

Além disso, nestas circunstancias e enquanto parte da equipa facilitadora, é
esperada uma escuta ativa e que sugiram algum tipo de encaminhamento (por
exemplo, abordar a equipa de psicélogos ou assistentes sociais), oferecendo
informacdo sobre organizagdes ou linhas de apoio que possam ter conhecimento
especializado sobre o caso em questdo.

Pode ser necessario abordar a questdo da revelagdo no grupo, seja em seguida ou
mais tarde, e falar sobre o facto de ter acontecido neste contexto. Qualquer que seja
a decisdo, esta deve ser tomada em conjunto com a pessoa em causa, bem como
aforma de lidar com a situagdo no grupo. No minimo, ha que reencaminha-la para
alguém responsavel dentro da instituicdo, garantindo que tenha conhecimento
deste reencaminhamento e que esta a¢do ndo a coloca em risco.

Como concretizar cada oficina

1. Faca “Check-in” no inicio de cada oficina

E importante comecar cada oficina com as boas-vindas ao grupo e com
perguntas sobre o dia-a-dia de quem participa. Este momento permite partilhar
pensamentos, experiéncias e comentarios que tenham surgido na sequéncia
das ultimas oficinas. Permite ainda que a equipa facilitadora fique a conhecer o
estado de espirito do grupo e faca adapta¢des sempre que for necessario.

De forma a evitar encurtar as oficinas, garanta que esta parte ndo se alonga no
tempo. Assim que 0 grupo se mostrar a vontade e mais tranquilo, avance para
as atividades. Dado o formato interativo das oficinas, ndo é incomum que este
momento leve a discussdes de temas relevantes no grupo.
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Procure igualmente terminar cada oficina com um balang¢o das atividades e com
0 anuncio das oficinas que se seguem e respetivos temas. Aproveite ainda este
momento para perguntar se ha algo a mudar ou adaptar no futuro.

2. Use atividades de “quebra-gelo” e reenergizantes

As atividades de quebra-gelo sdo atividades curtas que ajudam o grupo a
estabelecer confianca de forma leve. Sdo ideais para dar inicio as sessoes,
permitindo que se movimentem e fiquem a vontade.

As atividades reenergizantes também sdo especialmente Uteis para quando o
grupo parecer estar a perder o interesse ou ndo responde como esperado a uma
atividade. Estas ajudam a mudar a rotina e a por fim a fadiga e ao tédio. Ha
exemplos dessas atividades no final deste manual.

3. Mantenha os dialogos em grupo abertos

Os dialogos sdo a parte mais importante de cada oficina. Constituem uma
oportunidade para que as pessoas participantes reflitam de facto sobre o que tém
feito, sobre o que tém pensado e sobre as mudangas que querem fazer nas suas vidas.
E importante manter estes dialogos abertos, livres de juizos de valor e confortaveis.
Tente manter a discussdo entre o grupo, evitando conversas em paralelo.
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A seguir, explicamos a estrutura
de cada oficina:

Objetivos: Propdsito que a oficina visa atingir em termos de
conhecimento, capacidades, valores e atitudes.

Materiais necessarios: Conjunto de materiais e equipamentos que
devem estar disponiveis para a realizacdo da oficina.

Tempo recomendado: Duracdo estimada de cada oficina.

Desenvolvimento: Instru¢des sobre como desenvolver a atividade,
incluindo perguntas para debate.

Tarefa para casa: Proposta de atividade reflexiva a ser comentada no
inicio da proxima sessao.

Adaptacao para a sessdo: Para o caso de diferentes contextos.

Ideias-chave: Relacionadas com os temas em que a oficina reflete
efetivamente ou com os resultados imediatos que possam surgir.

Notas para a facilitagdo: Informacdes adicionais relevantes para o tema
da oficina, como a antecipagdo de possiveis dificuldades e sugestdes de
adaptacdo das oficinas.

Folhas de apoio:Textos de apoio, leituras complementares e outros
materiais necessarios para a realizacdo das oficinas que devem ser
facultados ao grupo.
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OFICINA1.

O Legado do
Cuidado

Objetivos: Refletir sobre a influéncia que recebemos do nosso préprio
pai como um modelo de homem e de pai, a partir da
transmissdo intergeracional do cuidado.

Dialogar sobre como levar os pontos positivos dessa
paternidade e aprender para ndo repetir os negativos.

Materiais Folhas de papel em branco e canetas.
necessarios:

Tempo 1h30
recomendado:
Desenvolvimento

PARTE 1. Considerando que este exercicio exige concentracdo e abertura
emocional, recomendamos realizar uma dinamica ativa onde o corpo pode
mover-se, esticar, respirar profundamente e relaxar. Ha alguns exemplos de
atividades no final deste capitulo.

PARTE 2. Dé a cada participante uma folha de papel e peca-lhes que escrevam
uma carta ao seu pai. Indique que dispem de 20 minutos para pensar e escrever
aquilo que queiram partilhar com ele. Durante este tempo peca que facam
siléncio e que se separem para ficarem sés.

1. Diga-lhes que ndo precisam de colocar o seu nome na folha nem entregar.
Em seguida, decidem se querem ou ndo compartilhar o seu contetdo.

2. Se houver participantes que ndo sabem escrever, peca que pensem em
coisas que gostariam de compartilhar com o seu pai. Outra opgdo é que
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a pessoa que esta a facilitar escreva por quem ndo sabe escrever. Ainda
é possivel que desenhem e, no momento da socializagdo com o grupo,
usem a imagem para explicar a mensagem que gostariam de enviar ao
seu pai.

3. Quando tiverem escrito as suas cartas, entregue outra folha de papel e
informe-lhes que tém mais 10 minutos para completar estas ideias:

— “Algo do meu pai que eu quero retomar na minha relagdo com as
criancas da minha familia”

— “Algo do meu pai que eu NAO quero repetir na minha relacdo com as
criangas da minha familia”

4, Forme um circulo onde as pessoas participantes sdo convidadas a
compartilhar. Se o grupo for grande, pode ser subdividido. Pega que
escolham uma pessoa para ser a interlocutora de cada grupo. Dé 30
minutos para o debate.

5. Depois de efetuada a partilha, retome a participacdo no grupo maior e
pergunte: “Quais foram as coisas que mais chamaram a vossa atenc¢do no
exercicio?”

Aqui deve-se identificar as coisas positivas que gostariam de pdr em pratica ou
ensinar as suas filhas e aos seus filhos, bem como as coisas que ndo desejam
repetir. Cada grupo pode fazer o seu préprio relatério.

PARTE 3. Encerramento.

Feche a sessdo com uma mensagem positiva, ajudando a dar um sentido positivo
a experiéncia da dor como uma oportunidade para o desenvolvimento pessoal
e substituindo atitudes e crencas negativas por atitudes e crengas mais positivas
de respeito, equidade e bem-estar para todas e todos.

Agradeca pela coragem que tiveram em expor a sua intimidade e informe que é
normal sentir emogdes fortes.
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Tarefa para casa

. Compartilhar com alguém de confianca como pensam reproduzir as
acdes positivas do seu pai e como querem transformar as negativas em
aprendizagens, para ndo as repetir.

. Em caso de duvida se convém falar ou ndo com o seu proprio pai sobre o
contetdo da carta que escreveu, diga que é uma decisdo pessoal, e que
se precisar de o fazer e se sentir que gostava de fazé-lo, encoraje a que
o faca, especialmente nos casos em que a pessoa mantém algum tipo de
ressentimento em rela¢do ao seu pai.

Adaptacao para Sessao:

Quando a sessdo se realiza com pais e maes:
1. Depois de escreverem as cartas peca ao grupo para formar um “aquario”,
onde as mdes se sentam num circulo dentro do circulo dos pais.

2. Facilite o dialogo com as mulheres e diga aos pais que as escutem com
atencdo.

3. Em seguida, peca ao grupo para trocar de lugar e facilite o mesmo dialogo
com os pais.

4, Emseguida, todo o grupo deverefletir sobre as diferencas e as semelhancas

entre pais e maes.

Ideias-chave

E importante para os homens falarem sobre o relacionamento que tiveram com
0s seus proprios pais, para se curarem e aprenderem com esta experiéncia e,
desta forma, retomarem a aprendizagem no atual papel de pais. Fazer esta
reflexdo vai permitir aos homens identificar os aspetos positivos das suas
histérias de vida a que pretendem regressar, assim como o0s aspetos negativos
que ndo querem repetir.
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Notas para a facilitagao

Esta atividade pode ser emocionalmente marcante ndo apenas para
participantes, mas também para quem faz a facilitacdo, devido as
experiéncias de violéncia ou outras situa¢es traumaticas de abandono
que podem ser lembradas. Por isso, é importante a equipa estar preparada
para dar apoio emocional a quem participa, escutando o seu testemunho
com grande respeito e sem julgamentos ou pressao.

Lembre o grupo em relacdo ao compromisso de confidencialidade, ou
seja, sobre o facto de ndo comentar nada sobre o que ouviram quando
termina a sessdo. Felicite e agradeca por se abrirem e compartilharem
as suas histérias de infancia. Para quem compartilhou uma histéria
traumatica, reconheca o facto de que seguiram com as suas vidas em
frente apesar das adversidades. Mostre disponibilidade para conversar
em privado com alguém que necessite e, se estiverem disponiveis esses
recursos, ofereca apoio personalizado dirigindo-se aqueles que precisam
de um aconselhamento profissional ou terapia.

Recomende que se cuidem, especialmente depois da sessdo, que
descansem e bebam muita agua. Diga-lhes que caso sintam algum tipo
de ma disposicdo apds a sessdo, trata-se de uma reacdo natural depois
de recordar experiéncias dificeis. E importante confiar na capacidade de
cura emocional das pessoas, especialmente se tiveram escuta e apoio de
forma acolhedora.

Se ndo houver pressdo, as pessoas partilham em grupos apenas o que
estdo preparadas para compartilhar. Ainda que no momento da partilha
ou depois da sessdo a pessoa participante se sinta emocionalmente
vulneravel, devemos confiar que esta pode tolerar essas emocbes e

explicar-lhe que é uma maneira saudavel de libertar lentamente as
emocgdes que foram paralisadas.
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OFICINA 2.
Lotaria
da Vida

Objetivos: Promover uma reflexdo sobre as atitudes dos homens
em relagdo a sua propria saude, estimulando medidas
preventivas.

Materiais Folha de Apoio “Lotaria da Vida" e marcadores. Para casos
necessarios: em que o grupo tenha dificuldades de leitura, as perguntas
podem ser feitas em voz alta.

Tempo 1h30
recomendado:
Desenvolvimento:

PARTE 1. Divida as pessoas participantes em grupos menores e entregue um
cartdo da “Lotaria da Vida" a cada grupo. Caso o grupo seja pequeno, entregue
um cartdo a cada pessoa.

PARTE 2. Apresente a Lotaria da Vida ao grupo maior, informando que nela
existem trés colunas: Homem, Mulher e Ambos. O grupo devera responder as
perguntas, marcando com um “x” a resposta que considerar correta.

PARTE 3. Dé 20 minutos para que o grupo dialogue e marque as respostas.
PARTE 4. Leia a questdo e pergunte as respostas dos grupos. Em todas as
colunas deve estar marcado “Homens"”, mas ndo forneca ainda essa informacao

ao grupo.

PARTE 5. Explore as respostas dos grupos, solicitando justificacbes para as
respostas, particularmente quando marcaram “Mulher” ou “Ambos”.
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PARTE 6. No final, esclareca que, para todas as categorias, a resposta que deveria
ter sido marcada era “Homens".

PARTE 7. Promova o debate a partir das seguintes questdes:

» Vocés tinham conhecimento destas informagdes?

» Por que motivo pensam que isto acontece?

» Como é possivel evitar?

» Se os homens se cuidassem mais, sera que esta realidade seria assim?
» Avida dos homens é muito stressante? Porqué?

» Avida das mulheres é muito stressante? Porqué?

» Quando fica doente, o que é que faz?

» Costuma procurar ajuda logo que se sente doente ou espera um pouco?
» Costuma ir ao médico com frequéncia?

» Um homem pode ser vaidoso? Em que medida?

» Quem é mais vaidoso/a, o homem ou a mulher? Porqué?

PARTE 8. Encerramento.

Encerre o grupo, lembrando que a maioria das causas de morte dos homens
estd associada com o estilo de vida autodestrutivo que muitos reproduzem e
que o cuidado com a saude, através de medidas preventivas, € um dos principais
caminhos para mudar esse quadro.
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FOLHA DE APOIO
Lotaria da Vida

HOMENS MULHERES AMBOS

1.  Quem vive menos? O O O

2.  Quem morre mais por homicidio? O O O

3. Quem mata mais? O O O

4. Quem morre mais nos acidentes de transporte O O O
e tem mais sequelas?

5. Quem morre mais por lesdes autoprovocadas O O O
intencionalmente e pelas suas sequelas?

6. Quem bebe mais bebidas alcodlicas? O O O

7. Quem morre mais por abuso de alcool? O O O

8. Quem morre mais por dependéncia de O O O
drogas?

9. Quem fuma mais? O O O

10. Quem morre mais por acidentes de trabalho? O O O

11. Quem esta mais infetado pelo HIV? O O O

12. Quem tem uma prevaléncia de excesso de O O O
peso mais elevada?

13. Quem despende menos tempo em trabalho O O O
ndo pago e mais tempo em trabalho pago?

14. Quem consome menos frutas e vegetais? O O O

Oficina 2. Lotaria da Vida
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Respostas da Lotaria da Vida HOMENS MULHERES

1. Esperanca de vida: 77,78 anos 83,43 anos
Fonte: INE (2018) Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine
destaques&DESTAQUESdest_boui=354096866&DESTAQUESmodo=28&xlang=pt

2. Morte por homicidio: 53,4% 46,6%
Fonte APAV (2019). Disponivel em. https://apav.pt/apav_v3/images/pdf/Relatorio_APAV_2019_Vitimas_Homicidio.pdf

3. Autoria de homicidios: 82,2% 2,2%
Fonte APAV (2019). Disponivel em. https://apav.pt/apav_v3/images/pdf/Relatorio_APAV_2019_Vitimas_Homicidio.pdf

4. Mortes no transito: 79% 21%
Fonte: INE (2017) Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal
xmain?xpid=INE&xpgid=inepublicacoes&PUBLICACOESpub_boui =358633033&PUBLICACOESmodo=2

5. Suicidio e Tentativas: 15,2 por 100.000 4,8 por 100.000
Fonte: INE (2013) Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine
indicadores&indOcorrCod=0003736&contexto=bd&selTab=tab2

6. Consumo de bebidas alcodlicas: 68,4% 48,8%
Fonte: SICAD (2017) Disponivel em: http://www.sicad.pt/PT/Documents/2019/relatorio_2018/
RelatorioAnual_2018_%20ASituacaoDoPaisEmMateriaDeAlcool.pdf

7. Mortes por abuso de alcool: 1944 498
Fonte: SICAD (2017) Disponivel em: http://www.sicad.pt/PT/Documents/2019/relatorio_2018/
RelatorioAnual_2018_%20ASituacaoDoPaisEmMateriaDeAlcool.pdf

8. Mortes por consumo de estupefacientes: 8 1
Fonte: INE (2017) Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_
publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=358633033&PUBLICACOESmodo=2

9. Tabagismo: 27,8% 13,2%
Fonte: DGS (2017)- Disponivel em: https://www.dgs.pt/portal-da-estatistica-da-
saude/diretorio-de-informacao/diretorio-de-informacao/por-serie-1133746-pdf.
aspx?v=%3D%3DDwAAAB%2BLCAAAAAAABAArySzItzVUy81MsTU1MDAFAHZFEfkPAAAA

10. Mortes por acidentes de trabalho: 128 5
Fonte: PORDATA (2017) Disponivel em: https://www.pordata.pt/Europa/
Acidentes+de+trabalho+mortais+total+e+por+sexo-1325

11. Infe¢do por VIH/SIDA: 73% 27%
Fonte: DGS (2017) Disponivel em: https://www.pnvihsida.dgs.pt/estudos-e-estatisticas111111/relatorios1/
programa-nacional-para-a-infecao-vih-sida-e-tuberculose-2017-pdf.aspx

12. Excesso de peso: 45,4% 33,1%
Fonte: INSA (2015). Disponivel em: http://repositorio.insa.pt/bitstream/10400.18/5588/5/Boletim_
Epidemiologico_Observacoes_N22_2018_artigo7.pdf

13. Trabalho ndo pago: 2h38 4h23
Fonte: CITE (2015). Disponivel em: http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/publics/INUT_livro_digital.pdf

14. Consumo de fruta: 74,4% 83,7%
Consumo de vegetais: 65,8% 80,1%

Fonte: DGS (2018). Disponivel em Disponivel em: https://www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2018/04/RETRATO-
DA-SAUDE_2018_compressed.pdf
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OFICINA 3.
Testemunho de Pai,
Testemunho de Mae

Objetivos: Discutir os modelos de paternidade e maternidade
existentes na nossa cultura, problematizando a rigidez dos
papéis disponiveis.

Materiais Cartdes/tiras de papel com depoimentos da Folha de Apoio.
necessarios:

Tempo 1h30
recomendado:
Desenvolvimento:

PARTE 1. Divida os e as participantes em pequenos grupos e entregue um
conjunto de depoimentos a cada grupo.

PARTE 2. Informe que o grupo devera criar dois montes: um para testemunhos
do pai e outro para testemunhos da mae.

PARTE 3. Dé 30 minutos para discussdo nos pequenos grupos, e retorne ao
grande grupo para debater cada depoimento, procurando identificar os critérios

utilizados pelos pequenos grupos para a classifica¢do.

PARTE 4. Inicie um debate com o grupo maior, através de perguntas como:
“Concordam? Porqué?”

PARTE 5. Em seguida, revele aos grupos que os testemunhos sdo veridicos e que
foram fornecidos por dois jovens pais.

Perguntas para discussao:
» Porque acharam que os testemunhos eram de pais ou de maes?

Oficina 3 . Testemunho de Pai, Testemunho de Mae
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» Qual foi o testemunho que mais parecia ter sido pronunciado por uma
madae? Porqué?

» Qual foi o testemunho que mais parecia ter sido pronunciado por um pai?
Porqué?
» Por que razdo um pai ndo poderia ter dito isso? Os pais que vocés

conhecem ndo diriam isso? Porqué?

PARTE 6. Encerramento
Destacar que muitos pais falam sobre rela¢des de afeto com filhas e filhos, porém
a nossa cultura tende a criar barreiras e tornar invisivel este tipo de relagdo.

Notas para a facilitagao

Em grupos pouco escolarizados ou em grupos grandes, a equipa facilitadora
pode ler os depoimentos em voz alta e prosseguir do mesmo modo indicado no
procedimento. Pode-se colocar num quadro o nimero de respostas para cada
cartdo para serem visualizadas melhor.
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FOLHA DE APOIO:
Depoimentos

1. “Comeg¢amos a namorar. Apaixonamo-nos. Come¢amos a ter relagdes
sexuais... Eu achava que os contracetivos causavam alergias. Ai eu tive
medo. Comecamos a usar o método da tabela. Ja sabem, ndo é?! Um dia
falhou! Depois eu fui ao médico e perguntei como é que funcionavam
os contracetivos afinal. Ele disse-me que ndo causavam alergias. Entdo
eu pensei “Que asneira que eu fiz!". Tudo porque ficamos com medo de
perguntar aos nossos pais. Tinhamos aquele medo que eles ficassem a
pensar.... Hum, ndo sei! Fica aquele clima chato dentro de casa, entdao uma
pessoa fica calada, sé depois de acontecer isto e temos que falar mesmo.

"

2, “E muito bom, é mesmo muito bom, a primeira vez que eu fui ao médico
lembro-me como se fosse hoje. O médico disse-nos um monte de coisas.
Na segunda vez, foi melhor e na terceira ele p6s o liquido na barriga e
escutou. Quase chorei. E muito bom! Ele tirou uma fotografia da ecografia.
Da primeira vez, ndo mostrou o sexo da menina. Ela estava encolhidinha.
Ndo deu para ver. Na segunda vez, a ecografia mostrou o pé dela.
Perguntdmos logo “E menina ou menino?” O médico respondeu “Podem
comprar um par de brincos”. Nesse momento, pronto... eu comecei a
chorar! Fiquei muito feliz por saber que ela ia nascer.”

3. “Eu acho que minha filha ndo vai ter esses problemas de educag¢do sexual,
ndo vai, ndo. Eu acho que minha mae ndo me preparou pra vida. Faltou-
me um pai nesta histéria. Os meus irmaos davam-me uns toques, mas o
que eu aprendi mesmo foi na rua, e a minha irma teve grande influéncia
na minha educacdo. Mas, faltou-me o meu pai. Faltou-me o meu pai. O
meu pai fez uma grande falta. A minha mae... acho que esta gera¢do nao
conversava muito, ndo, pelo menos comigo aconteceu assim, parece que
havia uma barreira. Isso ndo vai acontecer comigo e com a minha filha, e
com os meus outros filhos que hdo de vir. Eu vou passar pra minha filha
que deve fazer o que eu digo, mas que nao fazer o que eu faco/fiz. E o que
eu lhe vou dizer. O que é que eu posso dizer a minha filha? Eu quero o
melhor para ela. Quero educa-la bem...”
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“Hoje eu tenho mais liberdade. Porque na casa dos pais ndo se tem
liberdade. Tem que se chegar a tal hora porque se ndo a mae fica
preocupada. Agora que eu estou fora de casa, posso chegar a hora que
quero, ndo tenho que dar satisfagdes... porque uma coisa é dar satisfacdes
a pessoa com quem se vive, a outra coisa é dar satisfagdes ao pai ou a mae.”

“Mde é aquela que da mama, que tem mais contato com a crianga. O
corddo umbilical ndo parte.”

“Ndo, nunca pensamos em ndo ter o filho, porque fazia parte dos nossos
planos ter a crianga. S6 ndo estava na hora de vir, mas ja que veio..."

“O chato desta histéria é a responsabilidade de ndo deixar faltar nada em
casa. Se faltar, a vida comeca a ficar chata. Chegar a casa e ver que falta
alguma coisa entristece-me, tem que se dar de tudo. Temos que dar tudo.

“O lado bom da histéria? Ah, a minha filha é tudo! Tudo de bom. Ela
compensa tudo. Compensa as noites que passo sem dormir, compensa o
ndo sair mais. Mas também é uma fase, ela € muito pequena ainda, ndo
é?! As saidas, as viagens vao voltar, quando ela estiver um bocado maior.
Estamos a morrer de sono, ela olha pra ti, dd uma gargalhada, compensa
logo. E uma carga de trabalhos, mas compensa! E um pedacinho de mim.
Querendo ou ndo ja mudou muita coisa. Vai demorar um bocadinho para
vir outro, mas com certeza mudou muito a minha vida e isso é muito bom.”

“O mau é que eu perdi muitas das mordomias que eu tinha. De chegar
ao meu pai e dizer “pai, empresta-me o carro que eu vou ali.” la para
concertos. Essa coisa de concertos, noitadas, para mim acabou. Ainda me
ligam para ir. Mas, eu ndo vou, ndo. A ideia é poupar para ver se um dia
temos alguma coisa, ndo é?!"
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“Onde ela estiver, ela fica a rir-se para mim e a procurar-me. As noites que
eu passo sem dormir, o tempo que eu estou com ela, eu procuro ficar o
maximo de tempo com ela, 0 maximo possivel.”

“Para mim, a minha filha é mais importante do que qualquer coisa, do
que concertos, noitadas, bares da moda, mais do que tudo. Porque tem
tanta gente que ndo tem uma filha, ndo tem um filho, que vive em bares,
discotecas. Eu mesmo prefiro uma filha, um filho, do que ir para essas
coisas. Eu prefiro estar ali a dar amor, a receber carinho, do que estar na
conversa da treta, a beber, sei l4.”

“Quando eu recebi a noticia foi um choque. Foi um choque. Fiquei a pensar,
figuei meses em paranoia, sem saber o rumo que a minha vida ia tomar...
Uma nova familia, se eu ndo podia sustentar-me nem a mim, como é que
eu me ia sustentar com mais uma pessoa e um filho?”

“Quando as nossas familias souberam foi uma bomba. Foi uma bomba,
porque a minha mae ndo estava aqui, @ minha mae estava a viajar. Nao,
a minha mde estava aqui, mas ela ia viajar. Ela ndo estaria aqui para
aguentar o barco, para me dar conselhos. S6 dependia de mim mesmo e
da outra familia, que no comeco nos chateou e ainda hoje quer por o dedo
onde ndo deve. Mas eu acho que todo o casal, todo o casal adolescente
passa por isso.”

“Eu acho que ha muita gente a ir para a faculdade e, no final, ndo da em
nada. Acaba por ndo conseguir aquilo que deseja. Acaba por nao ter
dinheiro nem sequer para sustentar a familia. Eu quero mesmo é investir
num negécio. Um comércio, ou entdo estudar Gestdo. E isso que eu estou
a pensar fazer.”
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OFICINA 4.

Homem Cuida

de Menino, Homem
Cuida de Menina

Objetivos: Discutir as implicagdes da socializagdo por género e da
educag¢do de uma crianga por um homem.

Materiais Nenhum.
necessarios:

Tempo 1h.
recomendado:
Desenvolvimento:

PARTE 1. Conte aos e as participantes a seguinte histéria:

Marco, um homem de 30 anos, resolveu adotar uma crian¢a. Ele ndo quer
casar. Sente-se feliz solteiro, mas gostaria de cuidar de uma crianga. Na semana
passada, ao visitar um lar, conheceu duas criang¢as: um menino e uma menina.
Infelizmente, Marco s6 recebeu autorizagdo para adotar uma crianca. Na sua
candidatura para adocdo tem que escolher determinadas carateristicas da
crianga que vai adotar, nomeadamente o sexo. Quem acha que o Marco deve
adotar um menino? Quem acha que o Marco deve adotar uma menina?

PARTE 2. Pergunte a cada participante que crianca é que Marco deveria adotar.
Conte o nUmero de votos para 0 menino e o nimero de votos para a menina.

PARTE 3. Abra a discussao, explorando as razdes para essa escolha e discutindo
as implicagBes da socializagdo e da educagao diferenciadas para meninos e
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meninas e as implicacdes de uma crianga ser criada por um homem. Podem ser
usadas para o debate as seguintes questdes:

» Por que é que acham que o homem quer adotar uma crianca? Vocés
acham que o homem deveria adotar a crianga com que idade? Porqué?

» Se fosse uma mulher que fosse adotar, quem é que acham que ela deveria
escolher? Porqué? Seria melhor uma crianga ser adotada por um homem
ou por uma mulher?

» E mais facil um homem educar um menino ou uma menina? E mais facil
uma mulher educar um menino ou uma menina?

PARTE 4. Encerramento: Lembrar que, embora as mulheres sejam geralmente
educadas desde cedo para cuidar de criangas, os homens também podem
aprender. Nada impede que eles sejam bem sucedidos nessa tarefa, bem como
em outras tarefas relacionadas com o cuidado.
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OFICINAS.

Diario de Campo:
trabalhando

em equipa

Objetivos: Refletir sobre o tempo dedicado ao cuidado da casa e das
criangas, comparando com o tempo que outra pessoa do
agregado familiar dedica e, se for possivel, em como essa
divisdo pode ser melhorada.

Materiais Folhas em branco e marcadores.
necessarios:

Tempo 1h30
recomendado:
Desenvolvimento:

PARTE 1. Dé a cada participante uma folha em branco e peca-lhes que desenhem
um grande circulo. Diga que imaginem que o circulo é uma “tarte” e que a cortam
em percentuais de tempo, assumindo que a tarte inteira corresponde a um dia
de 24 horas.

Cada corte deve refletir claramente a quantidade de tempo despendido em
cada uma das tarefas da vida diaria: trabalhar, dormir, comer, recreacao, lazer,
trabalho doméstico, etc. Deverdo identificar o tempo gasto em tarefas de
educacado e cuidado de criancas e da casa.

PARTE 2. Peca que desenhem outra “tarte do tempo” com a perspetiva da outra
pessoa do agregado familiar, ou seja, como ela gasta o tempo durante as 24
horas do dia. Em caso de viverem sés, podem pensar em como era a casa em que
cresceram - ou até mesmo utilizar outro exemplo que achem pertinente.
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PARTE 3. Discussao

. Do que deram conta ao fazer este exercicio? O que Ihes chamou a atencdo?
o Como se sentem com a atual distribui¢cdo de tarefas nas suas casas?

o E como acham que a outra pessoa se sente?

o Que mudancas gostariam de fazer no modo de distribuicdo do tempo que

tém atualmente?

o O que perdemos e o que ganhamos com uma divisdo de tarefas mais
equilibrada?
. O que podemos fazer para mudar essas atribui¢des tradicionais de género

e garantir uma participagao justa e necessaria dos homens nas tarefas de
educacdo e de cuidado?

Tarefa para casa

Diga que observem, em casa, como as tarefas dos dias seguintes sao distribuidas
entre si e a outra pessoa. Se for o caso, sugira que convidem a outra pessoa a
envolver-se em pelo menos uma atividade doméstica que geralmente ndo faz. No
préximo encontro, peca que apresentem a reflexao que tiveram apos a experiéncia.

Ideias-chave

o E essencial que os homens dediquem um tempo proporcional ao
que dedicam as mulheres a criacdo, educa¢do e cuidado de criancas.
Idealmente, devera ser o mesmo tempo, mas as condi¢Bes de trabalho
e diferencas de salarios nem sempre o permitem. Ha também casais
que decidem que uma pessoa deixa de trabalhar por um tempo ou
reduz as suas horas enquanto o outro elemento do casal continua em
tempo integral. Igualdade nem sempre é igualdade de tempo, devido as
condig¢des familiares. O fundamental é que haja negociacdo, comunicacdo
e divisdo de maneira justa tendo em conta as horas e as obriga¢des de
cada um dentro e fora da casa.
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Muitos homens ndo assumem a mesma responsabilidade que as
mulheres gracas a loégica machista da sociedade, que atribui aos homens a
responsabilidade de cumprir o papel de provedores, enquanto as mulheres é
atribuida como principais fun¢8es a maternidade e a criacdo dos filhos.

Mudar a forma como organizamos o0 nosso tempo normalmente permite
que tenhamos mais tempo para passar com a familia.

Se o trabalho impede o pai de estar mais presente, lembre-se que embora
0 seu tempo seja reduzido, a sua presenca deve ser de qualidade (por
exemplo, ignorando o telefone ou a televisao).

Com a chegada de filhas ou filhos, a satisfacdo nos relacionamentos pode
mudar - por vezes melhora e, outras vezes, piora. Ha homens que sdo
ciumentos de toda a atengdo dada a bebés. Hd mulheres que sofrem com
a carga de trabalho doméstico que pode envolver uma crianga. Alguns
casais ndo chegam a um acordo sobre as formas de criar e educar.

Nos casos de conflito, devemos aprender a negociar as decisdes e acordos
sobre a criacdo das criangas, pensando no bem-estar dos filhos e das
filhas. Deve-se enfatizar a importancia de respeitar a mae da crianga e de
estar atento a ela, independentemente de se tratar de um casal, ex-casal
ou se apenas tiveram um encontro sexual.

Os trés tipos de participagao na paternidade e trabalho
domeéstico:

Realizagdo incidental ou esporadica, com mais ou menos frequéncia,
de tarefas especificas.

Adistribuicdo de algumas tarefas ou a execucdo de tarefas rotineiras
dependem de uma atividade controlada pela mulher.

A partilha equitativa das responsabilidades entre homens e
mulheres que se envolvam na organizacao, gestao e realizacdo de
um conjunto de tarefas inter-relacionadas.

Fonte: Ruiz, J., Utazy, Y., & Picazo, J. (2002). Trabajo domestico. Disponivel em: https://digital.csic.es/
handle/10261/86670
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OFICINA 6.
Diversidade:
o que €?

Objetivos: Promover a reflexdo sobre diversidade, com o propoésito de
desconstruir os preconceitos e a discriminacdo em rela¢do as
pessoas cuja organiza¢do familiar é distinta daquela que se
tem como norma.

Materiais Folhas de Apoio, marcadores; saco ou caixa.
necessarios:

Tempo 1h30.
recomendado:
Desenvolvimento:

PARTE 1. Explique que, inicialmente, a ideia desta atividade é fazer um
levantamento de palavras e frases que ouvimos sobre determinados grupos.

PARTE 2. Relina as pessoas em grupos, distribua as Folhas de Apoio e explique
que devem completar as frases |a apresentadas.

A proposta é que cada grupo complete estas frases com o que se diz no senso
comum, ou seja, que cada grupo escreva aquilo que as pessoas em geral
costumam dizer sobre um determinado grupo e ndo o que pensam. Cada frase
podera ter varias respostas.

PARTE 3. Informe que terdo 20 minutos para completar as frases.

PARTE 4. Quando terminar o tempo, peca a cada grupo que apresente as suas frases.

Oficina 6. Diversidade: o que é?
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PARTE 5. De seguida, inaugure o debate a partir das seguintes perguntas:

» Que tipo de preconceito os homossexuais costumam enfrentar?

» Que tipo de preconceito as léshicas costumam enfrentar?

» Que tipo de preconceito uma pessoa trans costuma enfrentar? E uma
bissexual?

» Uma pessoa opta por ser heterossexual, bissexual ou homossexual?

» Que tipo de preconceito uma pessoa negra costuma enfrentar?

» Que tipo de preconceito uma pessoa cigana costuma enfrentar?

» Que tipo de preconceito uma pessoa imigrante sofre? Ou dependendo do

seu lugar de origem os preconceitos sdo diferentes?

» Que tipo de preconceito uma mulher brasileira costuma enfrentar?

» E em relacdo as pessoas portuguesas?

» Quais destas frases sdo verdadeiras e quais configuram um preconceito?
» Qual ou quais os grupos sobre os quais as frases foram mais ‘pesadas’? E

mais brandas?

PARTE 6. Encerramento

As pessoas procuram a satisfacgdo e o prazer de varias formas: viajando,
conversando com amigas e amigos, comendo, fazendo desporto, estudando, etc.
O porqué de as pessoas terem vontades tdo variadas tem a ver com a cultura
em que estdo inseridas, com carateristicas fisicas e psicologicas pessoais, com a
forma como foram educadas, etc.

No que diz respeito aos sentimentos, as pessoas direcionam as suas emocdes a
outra pessoa e nem sempre sabem explicar porque uma rapariga ou um rapaz
mexe consigo e outra pessoa ndo. A nossa orientacao sexual-afetiva, por sua vez,
pode tanto ser por uma pessoa de outro sexo (heterossexual), por uma pessoa
do mesmo sexo (homossexual), por pessoas de ambos os sexos (bissexual), ou
mesmo estar direcionada a qualquer ponto dentro do espectro dos afetos. O
mesmo ocorre em relacdo a identidade de género: ha pessoas cisgénero (em que
ha conformidade entre a sua identidade e o sexo biolégico que Ihe foi atribuido
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ao nascimento) e pessoas transgénero (quando a sua identidade é divergente do
sexo que |he foi atribuido).

Damesmaforma, as questdes relacionadas comaraca e a etnia, status migratorio,
pertencimento sécioecondémico e nacionalidade também sdo carateristicas
pessoais, sejam permanentes ou transitérias. Os preconceitos sdo advindos da
falta de conhecimento sobre a realidade de alguém e estdo relacionados com
0s estere6tipos, que sdo formas de enquadramento das pessoas baseadas na
generalizacdo de carateristicas, e que ndo corresponde ao que cada pessoa é na
suaintegralidade. Por isso, é importante dar-se a oportunidade de conhecer mais
detidamente cada realidade para poder reformular os pré-conceitos e tornarmo-
nos numa pessoa mais acolhedora e respeitosa para com todas as outras.

Oficina 6. Diversidade: o que é?
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FOLHA DE APOIO
Diversidade: o que e?

Dizem por ai que os homossexuais...

Dizem por ai que as lésbicas...

Dizem por ai que as pessoas trans...

Dizem por ai que as pessoas bissexuais...

Dizem por ai que as pessoas negras...

Dizem por ai que as pessoas ciganas...

Dizem por ai que os imigrantes...

Dizem por ai que as mulheres brasileiras...

Dizem por ai que os portugueses...
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OFICINA 7.
Convivéencia
sem violéncia

Objetivos: Refletir sobre a violéncia que ocorre nas familias, entre os casais
(a maioria de homens contra as mulheres) e contra as criangas.

Materiais 2h
necessarios:

Tempo Corddo para o estendal, duas folhas de papel para cada
recomendado: participante, molas para os corddes, folhas de apoio para os
participantes.

Desenvolvimento:

PARTE 1. “Corddes da Violéncia”.
Explique que serdo colocados dois corddes e que as pessoas participantes
deverdo escrever algumas palavras em folhas de papel e depois pendura-las.

PARTE 2. Entregue as duas folhas de papel a cada participante e explique que através
deste exercicio iremos lembrar e refletir sobre experiéncias de violéncia na familia
para falar sobre os nossos sentimentos e aprender com essas experiéncias.

PARTE 3. Peca que escrevam sobre uma experiéncia de violéncia que sofreram
quando eram criangas. Pode ser qualquer tipo de violéncia de acordo com a sua
compreensdo deste conceito (fisica, verbal, psicoldgica, sexual, etc.). Dividindo
o papel em duas partes, deve-se escrever na parte superior a situacdo vivida e na
parte inferior como se sentiram naquele momento. Nao ha necessidade de colocar
0 nome. Se houver participantes que nao sabem escrever, pode-se pedir a quem
facilita a oficina que escreva ou que sugira que desenhem as suas respostas.

PARTE 4. De seguida, devem escrever na outra folha uma experiéncia de violéncia
gue exerceram enquanto pessoas adultas.

Oficina 7. Convivéncia sem violéncia
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PARTE 5. D&, aproximadamente, 10 minutos para cada tarefa. Explique que ndo

devem escrever muito, é preferivel que usem poucas palavras ou uma frase.

PARTE 6. Com as cordas, forme dois varais e coloque em cada varal um dos
seguintes titulos:

Violéncia praticada contra mim.
Violéncia que eu pratiquei.

PARTE 7. Peca que coloquem as respostas no varal correspondente e depois que
o tenham feito convide o grupo para que, em siléncio, leia 0 que escreveram as
outras pessoas, dando uma volta pelos varais.

PARTE 8. Em circulo, convide as pessoas a refletirem sobre o que leram e sobre
aquilo de que se lembraram das suas experiéncias.

Perguntas para o debate:

»

»

»

»

»

»

»

Como foi para si falar sobre a violéncia que recebeu e exerceu?
Como nos sentimos quando praticamos alguma violéncia?

Quais sdo os fatores comuns que causam a violéncia contra as mulheres
em relacionamentos intimos e a violéncia contra filhos e filhas?

Em que situagBes a violéncia é aceitavel ou toleravel? Porqué?

Existe alguma relacdo entre a violéncia que praticamos e a violéncia da
qual somos vitimas?

E dito que a violéncia é um ciclo, isto é, as vitimas de violéncia sdo mais
propensas a cometerem atos violentos. Isso é o que chamamos de
transmissdo intergeracional da violéncia, quando reproduzimos na idade
adulta algumas situac¢Bes que vivemos na infancia, especialmente quando
precisamos lidar com determinadas emogdes. Se isto é verdade, como

podemos quebrar este ciclo de violéncia?

De que forma podemos resolver conflitos entre casais e conflitos com
filhos e filhas sem recurso a violéncia?
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PARTE 10. Se houver tempo, entregue a Folha de Apoio e pratique algumas das
estratégias com o grupo, questionando se conhecem outras maneiras de reduzir
as tensdes. Em caso negativo, entregue a Folha de Apoio e peca que tenham
atengdo a mesma em casa.

PARTE 11. Encerramento

Agradeca as pessoas pela coragem de se abrirem para compartilhar as suas
experiéncias de violéncia. Reconheca as aprendizagens positivas e as reflexdes
que essas experiéncias trouxeram, visando a pratica da ndo violéncia, a expressdo
do afeto e o uso do didlogo para resolver os seus problemas familiares. Se
observar que alguém deseja falar mais sobre o tema, mostre-se a disposicao para
conversar em privado e prepare-se para dar informagdes ou encaminhamentos
a servicos de apoio profissional.

Tarefa de casa

Como tarefa de casa, convide as pessoas participantes a terem uma conversa com
a parceira ou parceiro atual ou anterior ou com as suas filhas ou os seus filhos
(em especial, a mais velha ou o mais velho). Nessa conversa diga que compartilhe
0 que sente ao lembrar-se de um episédio de violéncia verbal, psicoldgica ou
fisica cometido contra essa pessoa e sugira que peca desculpa.

Ideias-chave

o Ndo ha nenhuma desculpa ou justificacdo para a violéncia. Sob nenhuma
circunstancia ela é justificavel. Qualquer pessoa, crianca ou adulta, merece
respeito e prote¢do contra qualquer tipo de agressao, seja fisica, verbal,
psicolégica, sexual, etc. E um direito humano que nunca se perde, mesmo
quando cometemos erros No N0sso comportamento.

o Apesar de termos sofrido violéncia na nossa infancia e esta tenha sido a
forma como aprendemos a lidar com os conflitos, temos o dever de ndo
reproduzir essa violéncia. Podemos parar, pedir ajuda e cortar essa cadeia
de violéncia entre geracdes. Os nossos filhos e filhas ndo tém culpa dos
nossos problemas passados ou presentes e ndo devemos colocar noutras
pessoas essa sobrecarga.
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o Avioléncia contra meninos e meninas geralmente manifesta-se em forma
de castigos fisicos e justifica-se como uma medida de correc¢do disciplinar.
A sua perpetuacdo cria as condi¢fes para a violéncia contra as mulheres
em relacionamentos intimos, porque meninos e meninas castigados
fisicamente aprendem que a pessoa com mais poder ou com mais forga
pode agredir quem tem menos poder. Além disso, percebe que é aceitavel
que exista violéncia nas suas rela¢des de afeto.

o Esta abordagem dos conflitos aprendida durante a infancia passa para
relacionamentos entre pessoas adultas nas familias. Os meninos recebem
diretamente aulas de exercicio de violéncia e as meninas de aceitagao
deste tipo de abuso, internalizando mensagens como “quem me quer vai
fazer-me sofrer” e “as vezes bate-me porque gosta de mim”.

o Desde a infancia, a partir do comportamento que vemos em pessoas
adultas quando estdo em conflito, aprendemos a associar a raiva com
a violéncia. Geralmente os atos de violéncia que recebemos foram
acompanhados por raiva ou faria. E possivel separar o sentimento de
raiva do comportamento violento. Uma coisa ndo tem que levar a outra.
Podemos aprender a gerir a raiva, a acalmar-nos e a expressa-la de forma
util, construtiva, sem ameacar ou agredir outras pessoas ou animais.
Talvez tenhamos conseguido controlar a raiva com algumas pessoas em
posicdo de autoridade (no nosso meio profissional, por exemplo), mas
facilmente desencadeamos a nossa raiva com as pessoas da nossa familia
se sdo criangas, conjuges ou a mde ou o pai das criancas.

Notas para a facilitagao

Este exercicio pode gerar uma forte expressao emocional pelas lembrancas
dolorosas que convoca. Lembre-se de criar um ambiente de respeito e de
confidencialidade. Usando esta técnica, podemos notar que, para muitas pessoas,
€ mais facil falar sobre a violéncia que sofreu. Também se percebe algum alivio
quando as pessoas contam essas experiéncias e como sobreviveram a elas.
Algumas pessoas podem comentar sobre este tipo de violéncia, e ndo quererem
entrar em detalhes. Nestes casos, ndo se deve insistir e apenas escutar até onde
a pessoa deseja partilhar. Falar sobre a violéncia que cometeram pode ser ainda
mais dificil. Os homens podem tentar justificar o seu comportamento violento ou
atribuir a culpa a outras pessoas. Esta técnica pode requerer uma segunda sessao
para maior reflexdo, uma vez que tem contetdo para duas sessdes de trabalho.
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Adaptacao para sessao virtual

Desenvolvimento
PARTE 1. Pode-se comecar a sessdo questionando as pessoas sobre “O que é
violéncia?” e refletir a partir das situacdes referidas.

PARTE 2. “Os Corddes da Violéncia". Explique que sera enviado um link com um
formulario a ser preenchido de forma anénima.

PARTE 3. Explique que com este exercicio iremos lembrar e refletir sobre
experiéncias devioléncia para falar sobre os nossos sentimentos e aprendizagens.
Nado dé mais detalhes, apenas envie o formulario a ser preenchido.

PARTE 4. Na primeira pagina do formulario, solicite que escrevam sobre uma
experiéncia de violéncia que sofreram ou testemunharam quando eram criangas.
Pode ser qualquer tipo de violéncia de acordo com a sua compreensdo deste
conceito (fisica, verbal, psicoldgica, sexual, etc.). Devem descrever a situagao
vivida e, no final, como se sentiram naquele momento.

PARTE 5. Na segunda pagina, devem descrever uma experiéncia de violéncia
que exerceram enquanto pessoas adultas. E possivel pensar em situacdes da
vida particular, e também na violéncia institucional que podem ter exercido
contra utentes ou contra colegas de trabalho, tornando tanto o ambiente do
atendimento em salde quanto do convivio com as pessoas mais dificil. Devem
descrever a situagdo vivida e, no final, como se sentiram naquele momento.

PARTE 6. D&, aproximadamente, 20 minutos para o preenchimento do formulario.
Explique que ndo devem escrever muito, sendo preferivel que usem poucas palavras.

PARTE 7. Leia alguns testemunhos aleatoriamente ou os que chamaram a
atencdo conforme o tempo que tenha, e dé especial atencdo aos sentimentos
que as pessoas relataram, tanto quando sofreram como quando praticaram.

PARTE 8. Convide a refletirem sobre o que ouviram e sobre o que se lembraram

das suas experiéncias. A seguir, promova o debate a partir das questdes
disparadoras elencadas anteriormente.
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FOLHA DE APOIO
Formas positivas de reagir
quando sentimos raiva

Retirar-se, sair ou dar uma volta

Para acalmar a raiva, é recomendavel que se afaste e conte até 10, respire
profundamente, caminhe um pouco ou faca atividades fisicas. Isto ira “esfriar
a cabeca” e esclarecer as ideias. Também é importante que as pessoas que tém
raiva expliquem, por exemplo, o seguinte: “Estou muito irritada agora e preciso
me retirar. Eu preciso fazer alguma coisa agora, como caminhar para ficar mais
calma. Quando tiver ‘esfriado a cabeca’, vamos conversar para resolver isso”.

Usar palavras para expressar os NOssos
sentimentos sem agredir

Outro aspecto importante para expressar a raiva é usar as palavras sem agredir.
Ou seja, explicar a outra pessoa 0 que ndo gosta e, além disso, dizer-lhe o que
vocé quer dele ou dela, ambas as coisas sem agredir ou insultar. Por exemplo:
“Eu estou com raiva porque...”; “gostaria que tu...". Outro exemplo é o seguinte: se
a pessoa chega tarde a um encontro que marcaram, vocé pode reagir gritando:
“Sempre atrasas-te e fico a esperar-te!”. Ou, ao invés disso, pode usar palavras
sem agredir, por exemplo: “Eu estou chateado porque tu estas atrasado. Gostaria
que tivesses chegado ha horas ou que me avisasses que irias atrasar-te”.

Fonte: CulturaSalud / SENAME (2011). Previniendo la violencia con jovenes: talleres con enfoque de género y masculinidades.
Manual para facilitadores y facilitadoras. Santiago de Chile: Servicio Nacional de Menores/CulturaSalud/EME. Disponivel
em: https://docs.google.com/file/d/0ByzXIMT7QUIIOGYYZD)iYWYtNzBhZi00ONzYOLWE3MjEtODE4YzZMOZTYyZTYx/edit
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MATERIAL EXTRA:
Tipologia da Violéncia™

Apesar de ndo existir um consenso sobre a definicdo de violéncia, neste manual
adotamos a da Organizacdo Mundial de Saude (2002a), segundo a qual a violéncia
corresponde “ao uso intencional da forca fisica ou do poder, real ou sob a forma
de ameacga, contra si proprio, contra outra pessoa ou contra um grupo ou uma
comunidade, que resulte, ou tenha a possibilidade de resultar, em lesdo, morte,
dano psicolégico, compromisso do desenvolvimento ou privacdo.” (20023, p. 5)

Existem varias formas de categorizar a violéncia. Segundo quem a perpetra, a
violéncia pode dividir-se em:

Interpessoal

E aquela que ocorre entre pessoas, tendo como alvo uma pessoa ou um grupo.
Pode ser subdividida em duas categorias: violéncia da familia e parceiros intimos;
violéncia comunitaria. Tendo por referéncia a pessoa que é vitima, estdo incluidos
no primeiro tipo 0s maus tratos a criangas e jovens, a violéncia entre pessoas que
estdo num relacionamento intimo e a violéncia contra pessoas idosas. A violéncia
entre pessoas em relacionamentos intimos refere-se a situa¢8es de violéncia nas
relagdes de intimidade ou conjugalidade ou violéncia no namoro, e diz respeito
tanto a casais heterossexuais (incluindo a que é exercida contra homens) como
a casais homossexuais. No segundo grupo, inscrevem-se tanto a violéncia
perpetrada no circulo de pessoas proximas de quem é maltratado, como a que
ocorre fora dele, incluindo violéncia juvenil, atos fortuitos violentos, assédio e
abuso sexual ou violagcdo por estranhos e violéncia em contexto institucional
(locais de trabalho; escolas, como por exemplo, o bullying; estabelecimentos
prisionais; lares de acolhimento, etc.)

Autodirigida
Atos suicidas (suicidio e comportamentos parasuicidarios) e outros
comportamentos auto-lesivos (como automutilagées).

12 Extraido e adaptado de EQUI-X. Manual de promogéo de igualdade de género e de masculinidades néo violentas.
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Coletiva

Diz respeito a atos cometidos por grupos alargados de individuos ou pelos
proprios Estados. Esta dividida em violéncia social, violéncia politica e violéncia
econdmica. Este tipo de violéncia pode incluir a existéncia, por exemplo, de crimes
de édio cometidos por grupos organizados, atos terroristas, conflitos armados, ou
ainda a violéncia do proprio Estado. Pode incluir também a forma como somos
tratados por instituicdes publicas como hospitais, centros de salde, escolas,
esquadras de policia, sistema judicial, etc. Incluem-se ainda nesta categoria atos
de discriminagdo racial e étnica, como a recusa de fornecimento ou impedimento
de fruicdo de bens ou servicos; o impedimento ou limitacdo ao acesso e exercicio
de atividade econémica; a recusa ou condicionamento de venda, arrendamento
ou subarrendamento de imoveis; a recusa ou limitagdo de acesso a locais publicos
ou abertos ao publico, a cuidados de saldde ou de educacao.

De acordo com a natureza dos atos violentos, podemos subdividir a violéncia
em fisica; sexual; psicolégica, ou envolvendo a privacdo ou a negligéncia.
Se considerarmos a violéncia interpessoal, o foco principal desta seccdo, na
verdade, estes varios tipos de violéncia podem coexistir, nomeadamente em
relacionamentos violentos. Todos os tipos de violéncia podem ocorrer quer no
espaco publico (perpetrados por desconhecidos ou por organizacdes, instituicdes
ou estados), quer no privado (na familia e nos relacionamentos intimos).

Violéncia fisica: Compreende atos como empurrar, pontapear, esbofetear,
lancar objetos, torcer, queimar, cuspir, puxar cabelos, beliscar, esfaquear,
espancar, estrangular, entre outros, podendo haver, inclusivamente, tentativa
ou mesmo homicidio da vitima.

Violéncia psicolégica: Incluiinsultos, ameacas, criticas, humilhag¢des, desvalorizagdes,
intimida¢des, isolamento social, privacdo de contacto com a familia e os amigos,
revista a objetos pessoais (telemdvel, computador, etc.), privacdo de documentagdo
pessoal, negacdo do acesso a dinheiro ou a cuidados de saude, entre outros. Muitas
investigacbes tém demonstrado que a violéncia fisica e a violéncia sexual séo,
frequentemente, precedidas ou acompanhadas de violéncia psicolégica.

Fonte: Ndo me Kahlo
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Violéncia sexual: Consiste em obrigar, coagir, ameacar ou forcar a vitima a
praticas sexuais contra a sua vontade, incluindo a violagdo no contexto conjugal.
Alguns estudos indicam que uma elevada percentagem de mulheres que sofrem
violéncia fisica também sofre violéncia sexual.

Privacdo ou negligéncia: Envolve qualquer ato de priva¢gdo ou omissdo no
que respeita ao provimento de necessidades basicas de um individuo, a nivel
emocional, de saude, educacdo, nutri¢cdo, seguranca, habitacdo e condi¢bes de
vida, entre outras.

VIOLENCIA DE GENERD

Feminicidio
e s
Violéncia de género = Agressafiisica ]
: 7] Estupro =
compreende quaisquer e
p quaisq ) = Ameaga >
danos que S30  p— Abuso psicolégico 83—
perpetrados contra a — Humilhar Chantagem o
L \ tonal =)
vontade das pessoas, = Culpabilizar E“"“jvﬂ =1
que tém um impacto g 1 >
negativo na sua salde = Publici
. o ista -
fisica e psicologica, =
desenvolvimento e ;
identidade da pessoa 3
=
e que sdo resultado de Nz me =
i KAHL @
desigualdades de poder z
com base no género, Fonte: Nao me Kahlo

ao explorar distin¢des e

expectativas entre homens e mulheres, entre homens e entre mulheres. Estas
formas de violéncia sdo geralmente motivadas ou sustentadas por normas
rigidas sobre o que é ser homem e mulher (Conselho da Europa, 2015).

Nao afetando exclusivamente mulheres eraparigas, afeta-as de formasignificativa
e frequente em todas as sociedades. Homens e rapazes sdo igualmente vitimas
deste tipo de violéncia. Por exemplo, em muitos contextos, a homossexualidade
é ainda considerada uma aberra¢do, segundo as expectativas de como os
homens se devem comportar. Em virtude disto, as violéncias de género em foco
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nesta sec¢do e nas oficinas que a compdem centram-se na violéncia cometida
por homens contra mulheres, mas também nas violéncias cometidas por
homens jovens contra outros homens jovens, incluindo bullying e homofobia. A
violéncia que ocorre entre homens/rapazes também esta muitas vezes associada
a normas de género rigidas e a dindmicas de poder. Por exemplo, o uso de
violéncia contra outros homens/rapazes pode ser uma forma de alcancar um
estatuto socialmente reconhecido quando ndo existe outra forma de o fazer (via
emprego, educacdo, protagonismo no desporto, etc.).

Aviolénciade género pode serde naturezafisica, sexual, psicolégica ou econémica
e entre as pessoas perpetradoras podem contar-se familiares, membros da
comunidade, e todas as pessoas que ajam em nome de instituicdes culturais,
religiosas, estatais ou interestatais (Conselho da Europa, 2007). A violéncia de
género dirigida contra lésbicas (lesbofobia), homossexuais (homofobia) e pessoas
trans ou tidas como tal (transfobia) e contra homens que ndo se conformam com
os papéis de género tradicionais ainda é muitas vezes negligenciada quando se
discute a violéncia de género.

Violéncia contra as mulheres e Violéncia de género
Ambas sdo um problema econdémico, politico, social e de saude.

Violéncia contra as mulheres: “Qualquer ato de violéncia baseada
no género que resulte, ou possa resultar, em danos fisicos, sexuais,
psicologicos ou sofrimento para as mulheres, incluindo a ameaca de
praticar tais atos, coercao ou privagao arbitraria da liberdade, ocorrendo
tanto em publico como na vida privada” (Art. 1, Declaracdo sobre a
Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres. ONU, 1993).

Violéncia de género: Violéncia dirigida contra uma pessoa devido ao seu

género e/ou as expectativas sobre o seu papel na sociedade.

Sabemos que os homens sdo a maioria dos autores e das vitimas de violéncia
interpessoal, sobretudo a que tem lugar em espacos publicos. Ja as mulheres e
raparigas tendem a ser vitimas de violéncia as mdos de familiares ou conhecidos,
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geralmente homens, em espacos privados (OMS, 2002a; 2014). Prestar atencao
as questdes de género permite-nos, assim, compreender e procurar dar resposta
aos riscos e experiéncias de violéncia a que homens e mulheres (cisgénero e
transgénero ou transexuais) podem sofrer.

Violéncia fisica de género: A violéncia de género nas rela¢des de intimidade,
seja violéncia doméstica ou violéncia no namoro, permanece um dos tipos de
violéncia fisica mais prevalentes (apesar de também se manifestar através de
outros tipos de violéncia). Embora a violéncia nas rela¢es de intimidade ocorra
comfrequénciasemelhante emrelacionamentos heterossexuais e homossexuais,
e existam casos de mulheres que sdo violentas com os parceiros, a maioria
da violéncia domeéstica tende a ser perpetrada por homens contra mulheres
(Conselho da Europa, 2015). Este tipo de violéncia afeta os jovens de forma
particular. Quando a testemunham, podem sofrer danos psicolégicos graves ou
até fisicos, podendo ser atingidos, quer por acidente, quer intencionalmente.
Este tipo de violéncia também esta presente nos relacionamentos intimos entre
jovens, nomeadamente em situa¢des de violéncia no namoro. Em espagos
publicos, as ameagas e ataques individuais ou coletivos a pessoas LGBTQIA+ ou
percebidas como tal sdo exemplo de violéncia fisica de género.

Violéncia verbal: Inclui humilhagdes e ridicularizacdo em privado ou em frente a
outros, e também a ameaca do uso de outro tipo de violéncia contra a vitima ou
alguém préximo. No espaco publico, assédio sexual e bullying dirigido a jovens por
causa da sua orientacdo sexual real ou percebida sao exemplos de violéncia verbal.

Violéncia psicolégica: Na esfera privada, inclui ameagas, referéncias diretas ou
veladas a atos passados de violéncia fisica e outras ou o desprezo e negligéncia.
No espago publico inclui a intimidacdo daquelas pessoas que ndo agem de
acordo com os papéis de género ou o isolamento destas por parte de pares.

Violéncia sexual: No espaco privado pode incluir violagdo nas rela¢des

intimas, enquanto que no espaco publico compreende assédio sexual,
violagao, entre outras.

Oficina 7. Convivéncia sem violéncia
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Violéncia socioeconémica: No espaco privado, pode incluir o controlo ou a
usurpacdo dos rendimentos da vitima, nomeadamente em situacdes de violéncia
doméstica ou entre parceiros intimos, enquanto que no espaco publico pode
compreender arecusa de acesso a educagao, a trabalho igualmente remunerado,
exclusdo face a determinados empregos, impedimento de usufruto de direitos
civis, sociais, politicos (exemplo, pessoas LGBTQIA+).

A violéncia é um comportamento que se aprende e se ensina. Por exemplo, os
jovens aprendem a usar a violéncia ao ver familiares, pais ou irmdos, ou amigos
a serem violentos; ao serem ensinados que a expressao da raiva e agressao é
aceitavel, mas ndo o é a tristeza, sobretudo no caso dos rapazes; ao serem vitimas
de violéncia por pares ou familiares; ou ao serem encorajados ou valorizados
quando reagem com violéncia a quem os insulta ou violenta. Por estas razoes,
trabalhar com homens sobre violéncia é essencial. No caso da violéncia de género,
especificamente, é particularmente importante trabalhar com jovens, porque a
juventude constitui uma etapa de desenvolvimento na qual as identidades de
género (e ndo sé) se constroem e podem ser mais facilmente questionadas e
moldadas, em especial as ideias rigidas de masculinidade frequentemente
associadas a agressdo e a supressdo de emogdes.

Sabia que...

...em Portugal, s6 a partir da década de 80 do século XX é que a violéncia
domeéstica foi reconhecida como um problema social, sendo que a
legislacdo dirigida especificamente para as vitimas deste tipo de violéncia

foi criada ja na década de 90?

...a violéncia doméstica é, desde 2000, considerada crime publico?
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MATERIAL EXTRA
Educacao Sem Violéncia*?

Por que razao a educagao por meio de castigos fisicos deve
ser evitada?

Muitos pais e mdes costumam dizer: “se eu fui educado com castigos fisicos e
sou saudavel, que mal hd em dar umas boas palmadas nas criancas, quando
cometem algo de errado?” Algumas pessoas conseguem crescer saudavelmente
apesar da violéncia, por meio de habilidades que desenvolvem ao longo da
vida. Mas sabe-se que a violéncia pode gerar problemas sociais, emocionais,
psicolégicos e de aprendizagem.

O uso de castigos fisicos ndo tem eficacia comprovada na educagdo de criangas.
Um trabalho que analisou 20 anos de pesquisas sobre o tema concluiu que
“nenhum estudo mostrou que a punic¢do fisica tem efeito positivo, e a maior
parte dos estudos encontrou efeitos negativos”14. Uma educacdo baseada em
violéncia fisica como forma de disciplina promove a aprendizagem da violéncia,
pois oferece um modelo inadequado de os adultos lidarem com situacBes de
conflito, que é o uso da forc¢a e da violéncia.

J& uma educag¢do sem o uso de castigos fisicos estimula a criagdo de uma relagdo
de confianga e proximidade entre a crianga e quem a cuida, além de as criangas
merecerem viver livres do sofrimento e da dor causada pela violéncia. Tal como uma
pessoa adulta, as criangas e os adolescentes também tém o direito de ndo sofrer
qualquer tipo de violéncia para serem educadas, incluindo bofetadas e beliscdes.

Homens e mulheres que passem por agressdes fisicas ou morais podem
denunciar este facto através dos meios competentes. Uma crianca que apanha
por fazer algo de errado pode deixar de fazé-lo por medo de apanhar novamente
e ndo porque entendeu que o que fez pode ter consequéncias danosas para
alguém. O medo ndo nos faz entender coisa alguma. O que nos faz entender a

13 Adaptado de Programa P - Manual para o Exercicio da Paternidade e do Cuidado.

14 Durrant,, J. E. (2007). Castigos corporais: preponderancia, preditores e implicagdes para o comportamento
e desenvolvimento da crianga. In HART, S. N. (Org.). O caminho para uma disciplina infantil construtiva: eliminando os
castigos corporais. Sdo Paulo: Cortez.
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importancia dos limites é uma explicacdo que faca sentido. Colocar-nos no lugar
do outro é importante para este entendimento.

Conversar, manter a proximidade, ouvir e argumentar leva mais tempo do que
a obediéncia imposta pela violéncia. O tempo é um artigo de luxo hoje em dia.
Mas educar é tarefa importante e d4 trabalho. E mais rapido e eficiente entender
as razdes dos limites por meio de uma boa conversa, do que sentindo magoa.

S&o os exemplos, as histérias contadas, as boas conversas, o respeito e o carinho
que recebemos que nos fazem refletir e aprender sobre a melhor forma de
nos relacionarmos com quem esta a nossa volta. As brincadeiras e as histérias
ajudam-nos a colocar-nos no lugar da outra pessoa.

Como colocar limites sem o uso da violéncia?

As criancas precisam de limites para crescer de forma saudavel. Esses limites
podem ser transmitidos sem o uso de violéncia, por meio de regras e acordos
adequados afaixa etaria e comalguma possibilidade de negociacao e flexibilidade.
A coeréncia também é importante. Ndo faz sentido permitir algo num dia e
ndo permitir no outro, dependendo do humor dos pais, maes ou cuidadores e
cuidadoras. A flexibilidade precisa de ser bem justificada.

Ndo existem receitas sobre como educar crian¢as. Depende da relagdo
estabelecida. Mas acreditamos na importancia do debate para oferecer
alternativas ao uso dos castigos fisicos e humilhantes.

Nao acreditamos que pais e mdes sejam potencialmente maus por educarem
criangas por meio de castigos fisicos. Pais, mdes e demais pessoas que cuidam
geralmente querem o melhor para as criangas e sabem melhor do que as outras
pessoas o0 que elas necessitam. No entanto, pelo facto de a sua educagdo ter
ocorrido através do uso dos castigos fisicos e por ser este um meio recorrente,
ndo sabem como fazer de forma diferente.

Este anexo oferece ferramentas que auxiliam o debate entre os pais, mdes,
cuidadores e cuidadoras para refletirem sobre a melhor forma de educar
meninos e meninas sem o uso de castigos fisicos e humilhantes e com equidade
de género.
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Como educar meninos e meninas com equidade de género?
Antes, é preciso enfatizar que ndo existe uma receita infalivel sobre como
educar meninos e meninas. No entanto, uma educag¢do que questione as ideias
que restringem os comportamentos dos homens e das mulheres desde cedo
contribui para a reducao das desigualdades de género. Os modelos de pais e 0
modo como as criangas sdo tratadas contribuem para que aprendam a respeitar
e a ouvir, bem como a escolher relacionamentos mais respeitosos. Se os pais e
as mdes oferecem comportamentos baseados na escuta e no didlogo, e ndo na
reproducdo dos esteredtipos sobre homens e mulheres, abre-se espago para o
questionamento do que é considerado padrdo.

Meninas a brincar com carrinhos e meninos a brincar com bonecas ndo tem nada a
ver com a orienta¢do sexual futura. Se uma menina gostar mais de jogar a bola do
que brincar com casinhas, os pais, maes, cuidadores e cuidadoras nao devem colocar
obstaculos. Deve-se evitar a todo custo repetir: “Isso é coisa de menino. Isso é coisa
de menina”. Quando isso surgir da propria crianga, pode-se indagar a razdo dessa
ideia e mostrar que os estereétipos relacionados com meninas e meninos podem
produzir muitas consequéncias negativas para ambos.

O que importa é que todas as pessoas se respeitem e que as relagdes tenham espago
para o didlogo e para a negociacdo. A educa¢do baseada em esteredtipos ou na
ideia do que é “normal” para cada pessoa pode restringir a criatividade e impedir
a realiza¢do dos desejos de forma saudavel. A preocupacdo com a felicidade das
criangas deve estar associada ao estimulo dos seus talentos e deve vir em primeiro
lugar. Uma educacdo baseada no didlogo e na abertura é fundamental para a
compreensdo e estimulo dos interesses e do desenvolvimento saudavel das criangas.

Orientagoes praticas para uma educagao livre de violéncia
e Leituras em familia de livros que tenham como tema a resolucdo de
conflitos sem o uso da violéncia, seja fisica, seja através de castigos.

e Estabelecer tempo para escuta em relagdo aos sentimentos da
crianga, procurando construir dialogo aberto e permanente.

e Incentivar brincadeiras que ndo envolvam violéncia contra outras
criangas, contra animais ou contra o meio ambiente.

Oficina 7. Convivéncia sem violéncia
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OFICINA EXTRA.
O que voceé
faria se...®

Objetivos: Dialogar sobre alternativas para lidar com situa¢des de
conflito entre pais e mdes e criangas que ndo perpassem o
caminho da violéncia.

Materiais Aparelho de som ou telemdével para reproduzir musica; texto
necessarios: “Efeitos do Castigo Fisico para Todas as Pessoas”; cinco baldes
de ar com tiras de perguntas no seu interior.

Tempo 1h30
recomendado:
Desenvolvimento

PARTE 1. Solicite que os participantes formem um Unico circulo. Depois de
formado, informe que vai colocar uma musica e que vai passar, de mao em mao,
um baldo com uma pergunta no interior. Explique que essa pergunta diz respeito
a como um pai ou uma mae agiria se o seu filho ou filha fizesse algo como o
relatado na pergunta.

PARTE 2. Explique que, quando a musica parar, a pessoa que ficou com o baldo
na mdo deve estoura-lo, ler a pergunta e tentar responder. Existe, no entanto,
uma regra: ndo vale nenhuma resposta que seja: bofetadas, beliscdes, soco,
puxdo de cabelo ou qualquer outro castigo fisico.

PARTE 3. Se ndo souber, quem estiver a sua direita responde. As outras pessoas
poderdo ajudar quando necessario.

15 Adaptada de Promundo & CIESP (2003). Cuidar sem Violéncia Todo Mundo Pode: Fortalecendo as Bases de
Apoio Familiares e Comunitarias para Criancas e Adolescentes.Guia Prdtico para Familias e Comunidades. Rio de Janeiro.
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PARTE 4. Depois de respondidas as questdes, pergunte por que razao acham

que a violéncia acontece dentro de casa. Escreva essas respostas em forma de

palavras-chave.

Sugestdes de perguntas para os baldes:

O que faria se descobrisse que a sua filha de 11 anos sai de casa depois
de vocé estar a dormir para se encontrar com as suas amigas de 14 anos?

O que faria se descobrisse, através da escola, que, apesar de o seu filho de
12 anos sair todos os dias cedo dizendo que vai para a escola, ha mais de
uma semana que ele ndo comparece?

O que faria se o seu filho de 5 anos lhe chamasse de um palavrdo muito
feio quando os seus desejos ndo sao atendidos?

O que faria se, ao chegar a casa depois de um dia stressante, encontrasse
a casa na maior confusdo e as criancas em luta corporal?

O que faria se um dia, tendo deixado a sua filha de 12 anos cuidando
das criangas mais pequenas, ao voltar para casa as encontrasse na rua
no meio de uma discussdo onde até atropelamentos ou outros acidentes
pudessem acontecer?

PARTE 5. Quando os balBes acabarem inicie o debate com o grupo a partir das
seguintes perguntas:

»

»

»

»

»

»

E facil estabelecer limites para filhos e filhas?

Quando é necessario estabelecer um limite a um filho ou a uma filha?
Quem necessita mais de limites, os meninos ou as meninas?

Existe uma idade em que é necessario dar mais limites do que outra?

Que alternativas os pais e as maes tém para lidar com situacdes
conflituosas em casa?

Por que motivo muitas pessoas adultas perdem o controlo e acabam
impingindo castigos fisicos as criangas?

Oficina Extra. O que vocé faria se...
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»

»

Que sugestdes poderiamos dar as pessoas que batem nas criangas ao
invés de conversar ou de dar castigos que ndo a magoem?

Que outras formas de violéncia existem que magoam mesmo sem atingir
0 corpo?

PARTE 6. Encerramento.
Compartilhe as seguintes reflexdes com o grupo:

Cada familia € um mundo e na nossa sociedade existem varios tipos
diferentes. Independentemente da forma como estd estruturada, o
dialogo entre quem a compde é fundamental para o convivio.

Estabelecer limites significa definir claramente até onde cada crianca pode
e deveir.

Os limites devem ser claros, objetivos, justos e coerentes e precisam de
ser estabelecidos com as criancas de maneira firme e amorosa.

As pessoas adultas que estabelecem os limites devem estar de acordo entre
si. A crianga ndo entende quando o pai permite uma coisa e a mde nao.

Estabelecer limites ndo significa apenas proibir ou impedir. E também
instituir regras basicas de convivio entre a familia.

Estabelecer um “contrato” com as pessoas da familia é uma das condi¢des
necessarias para que todas as pessoas se sintam integradas. Essa
estratégia também faz com que a crianca se sinta parte de um todo,
fortalecendo assim a sua seguranca, a sua autonomia e a sua autoestima.

Todas as familias convivem com problemas e conflitos. Mas é importante
ndo usar a violéncia para resolver certas questdes que poderiam ser
resolvidas de uma outra forma.

Ndo existe uma receita para garantir que o relacionamento na familia seja
sempre tranquilo e ndo violento. Porém, algumas sugestdes podem ser
seguidas:

— ldentifique o problema real, descobrindo exatamente o que esta a
incomodar. E importante ndo misturar o problema em questdo com
outras coisas que aconteceram no passado.
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— Ataque o problema, ndo as pessoas, falando claramente com as
pessoas envolvidas no conflito sobre o que sentimos sem usar ironia
ou fazer acusagdes.

— Escute de verdade, prestando atencdo no que as pessoas tém a dizer
e tentando entender o outro ponto de vista.

— Negoceie, utilizando argumentos que procurem uma solucdo que, de
preferéncia, seja boa para ambos.

E importante que as pessoas que cuidam nao se sintam na obrigacdo de
serem perfeitas e darem conta de tudo.

Nas situagbes em que se sentirem com duvidas ou inseguras, a procura
por ajuda, conversas e conselhos podem facilitar a tomada de decisdes.

Oficina Extra. O que vocé faria se...
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FOLHA DE APOIO: )
Efeitos do Castigo Fisico

Nas criangas

o Diminui a autoestima, gerando a sensac¢do de que eles valem menos.

o Ensina a serem vitimas. Algumas pessoas acreditam que o sofrimento as
torna mais fortes, que as prepara para a vida. Nos dias de hoje, sabemos
que ndo sé ndo faz as pessoas mais fortes, como também as converte
em pessoas com dificuldades em sentirem-se capazes de resolver os seus
proprios problemas.

o Interfere no processo de aprendizagem e no desenvolvimento da sua
inteligéncia, dos seus sentidos e das suas emocges.

° Gera sentimentos de solidao, tristeza e abandono.

o Faz com que observem a sociedade de uma forma negativa e as pessoas
como seres ameacadores, causando dificuldade de integragdo social.

o Cria um muro que impede a comunicacdo entre maes, pais, filhas e filhos
e prejudica os seus vinculos emocionais.

o Cultiva sentimentos de raiva e desejos de fugir de casa.

o Ensina que a violéncia € um modo adequado para resolver os problemas.
Dificulta a cooperacao com as figuras de autoridade.

o Deixa a crianga mais exposta a varios acidentes.

o Em relagdo aos meninos, como sdo mais castigados fisicamente do que as
meninas para se tornarem “homens”, faz com que sejam mais agressivos
e deixa-os mais vulneraveis a utilizar drogas (incluindo o alcool) no futuro.

° Em relacdo as meninas, a tendéncia é internalizar a sua dor, que acaba
por se manifestar emocionalmente por meio de depressdo, inseguranca,
culpa e submissao.
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Nos pais, maes e outras pessoas cuidadoras

. Produz ansiedade e culpa, inclusivamente em quem considera esse tipo
de castigo correto.

. O uso do castigo fisico aumenta a probabilidade de mostrarem
comportamentos violentos em outras situa¢cdes com maior frequéncia e
intensidade.

. Impede a sua comunicagdo com as criancas e dificulta as relacbes

familiares no presente e no futuro.

Na sociedade

o A relagdo entre ter sido vitima de violéncia fisica na infancia ou ter
testemunhado este tipo de violéncia na familia faz com que exista a
tendéncia de que seja reproduzida na fase adulta.

. Incentiva as novas gerag¢des a usarem a violéncia como forma de resolver
um conflito.
. Faz com que se acredite que existem dois grupos de cidaddos: as pessoas

adultas e as criancas. As primeiras mandam e podem agredir; as segundas
obedecem e apanham.

. Promove modelos familiares onde existe quem agride e quem sofre
agressdo. Nesses casos, as pessoas envolvidas tém dificuldade em
entender a importancia de uma relagdo de igualdade entre as pessoas,
um dos pontos fundamentais da sociedade democratica.

o Dificulta a protecdo a infancia. Ao tolerar essa pratica, a sociedade ndo se
legitima como um espago protetor para meninos e meninas.

o Torna as pessoas submissas porque, nos primeiros anos de vida,
aprenderam que ser vitima é uma condi¢do natural dos individuos que
fazem parte daquela sociedade.

Fontes: Educa, no Pegues (2002). Campafia para la sensibilizacion contra el castigo fisico en la familia. Madrid: Save the
Children, Comité Espafiol de UNICEF, CEAPA y CONCAPA. Promundo & Instituto NOOS (2003). Pesquisa Homens, violéncia
de género e saude sexual e reprodutiva: um estudo sobre homens no Rio de janeiro/Brasil.
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Introducao'®

Esta secdo é dedicada a profissionais e ativistas que tém interesse em desenvolver
atividades na comunidade procurando promover a visibilidade dos beneficios do
exercicio da paternidade e do cuidado como uma forma de alcancar a equidade
de género. O objetivo da mobilizagdo da comunidade é a constru¢do de um
reforco da articulacdo para garantir que as pessoas vao ser mais fortes quando
unidas para superar problemas comuns. A mobilizacdo da comunidade é um
elemento potencializador da participagdo e da integracdo de esforcos para
minimizar os problemas e transformar a realidade.

Aqui sera possivel conhecer as instru¢des metodolégicas e os contelidos sobre
algumas possibilidades de mobilizagdo da comunidade. A ideia principal é
que essas atividades sejam realizadas em grupos mistos, com a participagao
de homens e mulheres, e que, em seguida, envolvam a comunidade de forma
mais ampla. Nesse sentido, apresentamos os principais conceitos e defini¢des
de participagdo comunitaria, a fim de ampliar o conhecimento das pessoas
envolvidas nessas atividades. Os beneficios da participacdo da comunidade em
acbes que propdem altera¢des nos padrdes rigidos de género e nas situacdes
de violéncia contra as mulheres sdo as possibilidades de afericdo de resultados
sustentaveis no comportamento das pessoas.

As atividades de mobilizagdo contribuem para a discussdo de temas como a criagdo
equitativa no que diz respeito a género, a desconstrucdo das normas de género, a

prevencao de doencas, a salde sexual e reprodutiva, a maternidade e a paternidade,
discutidos por meio de grupos de reflexdo e de maior envolvimento da comunidade.

16 Adaptado de Programa P: Manual para o exercicio da Paternidade e do Cuidado.
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Areas de politicas relacionadas com a Paternidade

Licenca de maternidade, licenca de paternidade e licenca parental
Acesso a servicos de creche e educagdo infantil

Presenca de acompanhante no processo do parto e humanizagdo do
nascimento

Guarda de filhas e filhos
Flexibilidade nas autorizacBes
Protecdo de criangas e prevencdo da violéncia

Politicas de educacdo, incluindo as que estdo relacionadas com aigualdade
de género desde a infancia

As sessoes em grupo para Mobilizagao Comunitaria

Serdo apresentados alguns dos passos para a criacgdo de uma campanha ou
evento de mobilizacdo, com o objetivo de discutir o envolvimento dos homens,
reforcando o carater fundamental do exercicio do cuidado com a mde das
criangas, com a parceira ou parceiro, filhas e filhos e consigo mesmo.

Além disso, ha sugestdes para desenvolver o perfil de um homem “tipico”,
definir os subtemas da Campanha, desenvolver mensagens-chave, analisar
as possibilidades de construcdo de novas parcerias, melhorar a eficacia e
abrangéncia dos esforcos para envolver os homens na prevenc¢do da violéncia
contra as mulheres, promover o cuidado paterno, desenvolver um plano de agao
nas unidades de saude e identificar as organiza¢des com quem possam unir-se
para fortalecer o trabalho.

Os passos para a realiza¢do das atividades de mobilizacao sdo semelhantes ao da

realizacdao dos grupos, mas é importante relembrar e frisar as seguintes etapas
antes de apresentar as oficinas.

Capitulo 3 . Criagdo de campanhas & mobilizagdo comunitaria
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Sugestoes para a facilitacao

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Assegurar a existéncia de espagos publicos adequados para discussées
da comunidade sobre o assunto

Promover eincentivar a participacdo dos homens nas oficinas comunitarias
de educacgdo sobre género e sexualidade

Certificar-se de que o espago de discussdo é seguro, protegendo a
confidencialidade dos participantes

Criar um espaco agradavel e confortavel. Se possivel, dispor de musica e
lanche

Promover a participagao de liderangas comunitarias nas atividades para
estabelecer a confianca entre as pessoas que facilitam a sessdo e os
participantes

Envolver os homens da comunidade na criacdo, implementacdo e
avaliagdo de campanhas

Usar imagens e mensagens de texto para facilitar o acesso do publico
menos escolarizado

Sempre que possivel, participar em conferéncias regionais e nacionais na
procura de apoio para a campanha

Realizar a avaliacdo do trabalho desenvolvido

A equipa facilitadora nunca devera

X

Exigir a assisténcia as atividades
Supor que os homens ouviram estas informag8es em ocasides anteriores

Produzir materiais sem a realizacdo de uma avaliagdo preliminar das
necessidades

Supor que ja conhecem os efeitos da acdo a ser executada
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OFICINA 8.

Potenciais parcerias
para mobilizagcao
comunitaria?

Objetivos: Identificar potenciais parcerias para a realiza¢do do trabalho.
Materiais Quadro dividido nas colunas Parcerias potenciais; Beneficios/
necessarios: Razbées para trabalhar em conjunto; Obstdculos para trabalhar

em parceria; Recursos e ideias para superar obstdculos; Como
o trabalho em parceria se encaixa ou néo se encaixa com as
nossas prioridades e pontos fortes.

Tempo 2 horas
recomendado:
Desenvolvimento:

PARTE 1. Convidar o grupo para discutir uma coluna de cada vez. A explicagao
das posi¢Bes pode ajudar a identificar o que se encaixa em cada coluna. O grupo
deve ter em mente que este ndo é o momento de avaliar ou debater os prés e os
contras de potenciais parceiros. Isto sera feito durante a préxima etapa.

Explicagao de cada coluna

Parcerias potenciais

Pode incluir uma ampla gama de instituicdes, como organizacdes e locais
que tenham maioria masculina ou feminina, instituicdes religiosas, grupos
da comunidade, juntas de freguesia, corporag8es, sindicatos e associagdes
profissionais, escolas, escuteiros, clubes e outras organizac¢des juvenis, pessoas
influentes, diferentes niveis de governo, organizagdes ndo governamentais.

Oficina 8. Potenciais parcerias para mobilizagdo comunitaria?
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Beneficios/razdes para trabalhar em parceria com uma organizacao ou
grupo especifico

O trabalho poderad ser realizado com uma instituicdo visando estabelecer
contactos com outra organizagdo com a qual estad filiada, ou aproveitar a
visibilidade e o peso da organizacdo na comunidade por diversas razdes, como
ser a maior empresa na area, a Unica universidade, etc.

Barreiras para trabalhar em parceria
Sdo potenciais obstaculos para a construcdo de uma parceria com uma
organizagdo ou grupo especifico.

Recursos e ideias para superar obstaculos

Incluem recursos praticos e ideias para superar tais barreiras, como por exemplo
as relacBes pessoais ou a proximidade fisica. Essa etapa deve ser priorizada,
levando entre 15 a 30 minutos.

PARTE 2. A equipa facilitadora deve rever o que foi desenvolvido na Parte 1
e convidar o grupo a categorizar as potenciais parcerias, de acordo com os
critérios abaixo.

o Lista A: Alto potencial de parceria. Uma organizacdo ou instituicdo nesta
lista é considerada de alto grau de importancia para a parceria, o que
significa que ha muitos beneficios num trabalho em conjunto. Quaisquer
obstaculos sdo superdveis e uma parceria efetiva encaixa-se no seu
mandato e prioridades.

o Lista B: Algum potencial de parceria. Uma organizacdo desta lista tem
algum potencial de parceria, mas ndo é garantia de sucesso.

o Lista C: Trabalhar com essas organizacdes pode oferecer alguns beneficios
ou talvez haja demasiadas barreiras intransponiveis.

PARTE 3. Desenvolvimento de um plano estratégico, a partir das seguintes
perguntas:

Inicialmente, o grupo deve concentrar-se nas organizacdes da Lista A. Estas
mesmas perguntas podem ser repetidas com as organizacdes da Lista B.
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o Ha iniciativas especificas, campanhas, questdes comunitarias ou eventos
através dos quais se possam aproximar dessa organizagao?

o Querem comecar apenas com um grupo ou com grupos de abordagem
diversas? Neste ultimo caso, querem desenvolver iniciativas separadas ou
tentar formar uma coligagdo? Tenham em mente que a vossa organizacdo
tera de se encontrar separadamente com cada grupo.

° Como podem envolver as tradicionais parcerias nesta iniciativa e quais as
informacgdes que precisam para compartilhar o que estdo a fazer?

o Quem ira assumir a responsabilidade pela elaboracdo de uma proposta

ou estabelecer o primeiro contacto?

Apds a compreensdo conjunta de quais as parcerias que podem ser estabelecidas
para o fortalecimento das acdes, é altura de pensar numa Campanha Comunitaria
para envolver mais pessoas e institui¢des.

Oficina 8. Potenciais parcerias para mobilizagdo comunitaria? 15
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OFICINA 9.

Criacao de

Campanha Comunitaria:
passo a passo

Objetivos: Avaliar quais as necessidades da comunidade para promover
o envolvimento dos homens no cuidado.

Materiais Cartolinas e marcadores.
necessarios:

Tempo 1h30 para cada etapa, adaptaveis nos diferentes contextos
recomendado:
Desenvolvimento:

Etapa 1. Diagnoéstico na comunidade

PARTE 1. Promover grupos focais e entrevistas com membros da comunidade,
tais como pais, maes, meninos e meninas. Faca perguntas para explorar as
barreiras a participacdo dos homens na vida doméstica e das criangas.

Alguns exemplos de perguntas para explorar as necessidades podem incluir:

o Quais sao as atitudes e comportamentos de homens e mulheres sobre a
paternidade?

o Quais sdo as expectativas dos homens e quais sdo os seus medos?
o Quais sdo os principais obstaculos para ser um bom pai?

o O que os pais querem saber sobre como ser um bom pai?

o O que querem as mades que os pais saibam?
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PARTE 2. Desenvolver um perfil de um homem “tipico”.

Usando os dados da avaliacdo de necessidades realizada na comunidade (Parte
1) é possivel tracar as carateristicas do grupo com o qual se esta a trabalhar e
criar um perfil de personagem. Isto envolve desenvolver um perfil de um homem
“tipico”, tendo em conta fatores sociodemograficos, passatempos, atitudes em
relacdo aos papéis de género, acesso e uso de programas sociais, percecao do
que é violéncia e aspiracdes gerais. Pode ser (til dar um nome a este homem e
criar-lhe uma aparéncia fisica, desenhando-o no material disponibilizado.

Embora esta técnica requeira um certo grau de generalizagdo sobre o grupo-alvo,
ndo se pretende reduzir a diversidade que existe entre os homens. As pessoas
participantes deverdo desenvolver mensagens de atividades e estratégias
apropriadas e atraentes para o publico-alvo como um todo.

Esboc¢o do personagem Ricardo.

Ricardo é um homem adulto, com pouca relagdo com o seu pai porque
ele deixou a sua mde quando esta se encontrava gravida de cinco meses.
Ricardo e a sua esposa tiveram uma filha, “que é fruto do amor do casal.”
Embora ele desejasse um filho homem, Ricardo criou um relacionamento
com a sua filha que faz com que os dois ndo se soltem. A menina agora
tem 6 anos.

Ricardo quer acabar com as suas memorias de ndo ter tido um pai
presente na sua vida e ndo quer que a sua filha passe pelo que ele sofreu
por ndo ter um pai. Os seus medos como pai sdo muitos, mas o maior é
que a sua filha ndo aprenda a viver a vida seguindo os seus conselhos. No
seu entender, € necessario cuidar das criancas e estar presente.

O seu processo de paternidade foi cheio de sacrificios, de mudancas, de
aprendizagens e economicamente muito dificil. No entanto, afirma que a
sua filha lhe ensinou muitas licdes. Ajudou-o a entender como é a vida e,
além disso, a sua mulher ajudou-o a tornar-se pai, demonstrando-lhe a
importancia do apoio do parceiro neste processo.

Oficina 9. Criagdo de Campanha Comunitaria: passo a passo
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Etapa 2. Definir o tema e os subtemas para a campanha.

PARTE 1. Dentro dos temas da equidade de género e do envolvimento dos
homens no cuidado, é necessario identificar subtemas, tais como a prevengao
da violéncia, incluindo violéncia de género, salde sexual e direitos reprodutivos,
saude mental, etc., que serdo a base para a campanha.

Esses subtemas devem ser baseados no que a avaliacdo identificou como
necessario e apropriado para o grupo-alvo. Também é fundamental fazer uma
andlise das formas de acesso as politicas publicas, bem como identificar os
servicos prestados a comunidade.

PARTE 2. Desenvolver mensagens basicas para cada um dos temas da campanha.

Essa etapa requer muita criatividade e tempo. E importante ter em conta que
mensagens contidas numa campanha que sejam positivas e orientadas a acdo séo
frequentemente mais atraentes e inspiradoras do que as que séo focadas somente
em consequéncias negativas.

PARTE 3. Criar o mapa de fontes de influéncia e de informacgéo.

Este deve ser realizado a partir da identificacdo das mensagens que dao forma as
atitudes e aos comportamentos dos homens relacionados com o género. Podem
ser realizadas por grupos de pessoas, como conjuges e familia, instituicdes como
escolas e servigos de salide, ou meios de comunicagdo como jornais ou televisdo.
Novamente, toda essa informacdo deve ser resultado da informacdo recolhida
durante a avaliacdo das necessidades, bem como das contribui¢des dos homens
e de outras partes interessadas envolvidas no processo.

PARTE 4. |dentificar os meios mais estratégicos e os canais sociais, baseados no
perfil e no mapeamento de influéncia e de informacao.

Usando o perfil e os resultados do mapeamento, a etapa seguinte é identificar
o tipo de media - radio, revistas, cartazes, folhetos - e dos canais sociais -
educadores de pares, celebridades locais - que tenham potencial para transmitir
as mensagens sobre modelos positivos de masculinidade e paternidade e da
equidade de género. E importante também ter em mente que tipo de acesso os
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homens tém a estes meios, bem como a praticabilidade técnica e financeira da
sua utilizagdo para a campanha.

Etapa 3. Fazer o pré-teste com homens e publicos secundarios.

E necesséria para confirmar se as mensagens da campanha sdo claras e relevantes
e se informam e mobilizam os homens como se pretende. Envolver homens e
publicos secundarios no processo de desenvolvimento da campanha ajuda a
assegurar a relevancia e o impacto das mensagens.

Entretanto, é também necessario conduzir uma pré-testagem extensiva para
assegurar que as mensagens sdo compreendidas de uma forma integral. O pré-
teste pode ser feito individualmente em entrevistas ou em grupos focais com
homens selecionados no grupo alvo. E também importante pré-testar mensagens
com as partes secundarias interessadas para verificar se sdo aceitaveis e
apropriadas e se ndo havera lacunas.

Oficina 9. Criagdo de Campanha Comunitaria: passo a passo
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Check-list para uma campanha
de éxito

. Plano de acao definido

% Descreva o seu plano de acdo da campanha em 2 ou 3 fases
distintas

. Cooperacao

%» Com quem é possivel trabalhar para implementar este plano?

%» Como obter esse apoio ou cooperagao?

. Recursos

» Que recursos sdo necessarios para implementar este plano?

%» Onde e como € possivel obter esses recursos?

. Calendario

%» Quanto tempo é necessario para implementar a campanha?

% Plano passo a passo: os diferentes passos necessarios para
implementar a campanha.

. Avaliacao

%» Como se pode saber que o plano funciona?

» Que expectativas existem sobre os resultados da campanha?

. Riscos

%» O que pode correr mal?

Manual PARENT



Campanhas realizadas em Portugal sobre
Paternidade e cuidado

Papa da licenca? Por uma
Parentalidade Partilhada dé

Realizada pelo GRAAL (Movimento
Internacional de Mulheres),
teve como objetivo “promover

licenca

a participagdo dos homens no
cuidado dos filhos/as”, bem como
incentiva-los a gozar as suas licencas
parentais.” O projeto partiu do
pressuposto de que “a redistribuicdo equilibrada das atividades de cuidado de
descendentes é estratégica na conciliagdo da vida profissional com a pessoal,
conduzindo a uma maior intervengdo das mulheres na esfera publica e corrigindo
assim assimetrias no acesso ao poder, aos recursos e a realizacao profissional.”

Para mais informacdes: http://www.graal.org.pt/pt/actividade/projectos-realizados

Entre 2011 e 2013, com o apoio do QREN/ POPH/CIG, Medida 7.3, o projeto
desenvolveu vérias atividades, incluindo o levantamento e sistematiza¢do de
perspetivas e experiéncias de diferentes atores sobre a utilizacdo da licenca
parental por parte dos homens; a formulacdo de instrumentos de sensibiliza¢gdo
para a promogdo da participa¢do masculina nos cuidados das criancas e para
o usufruto das licengas parentais; reunides de sensibilizacdo com publicos
estratégicos, tais como homens e mulheres que tenham ou que planeiem ter
bebés, profissionais de salde e empregadores; e a divulga¢do dos instrumentos
de sensibilizacdo junto de publicos estratégicos e da popula¢do em geral.

Entre os principais resultados deste projeto estdo a brochura “Papa da licenca.

Quantos passos?”; um folheto destinado a pais, outro a entidades empregadoras
e outro a profissionais de saude.

Oficina 9. Criagdo de Campanha Comunitaria: passo a passo
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Integrada na campanha
global MenCare, destinada
a promover rela¢des
equitativas e ndo violentas
entre homens, mulheres
e criangas, “Eu sou Pai”

partiu do pressuposto
de que a participacdo
dos homens no trabalho
Com trés letrinhas apenas, se escreve a palavra PA]. doméstico, na  satde
materna e no cuidado
das criangas é um aspeto
indispensavel, ainda que largamente ignorado, pela luta em prol da igualdade
de género.

Dados do estudo IMAGES (2012) demonstram que 78% a 92% dos homens
relataram que tinham estado presentes em pelo menos uma consulta pré-natal
antes do nascimento do seu filho mais novo. Esta constitui uma oportunidade
enorme - porém ainda negligenciada - para aumentar a participacdo dos homens
na saude materna e infantil e prevenir a violéncia contra as mulheres e criangas.

Os objetivos da campanha “Eu Sou Pai"” sao:

o Envolver os homens desde o periodo pré-natal e no parto

o Aumentar a participagao dos homens nas tarefas de cuidado

o Promover ativamente os beneficios da paternidade envolvida

o Envolver os homens na saude da crianca, incluindo a preven¢do da

transmissdo do VIH das maes para os seus filhos

o Incentivar os homens a brincar com os seus filhos
o Envolver os homens como aliados da educagdo dos seus filhos
o Incentivar os homens a demonstrar afeto pelos seus filhos
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o Envolver os homens na prevenc¢do da violéncia contra mulheres e criangas

o Encarar os pais como aliados e modelos de desempenho de papéis para
aigualdade de género

. Incentivar os pais a envolverem-se quando ndo vivem com a(s) sua(s)
filha(s) ou filho(s)

“Eu sou Pai” foi lancada em Portugal dia 19 de Margo de 2015, Dia do Pai,
liderada pelo Promundo-Europa, Escola Superior de Enfermagem da
Universidade de Coimbra, GRAAL, Associacdo de Proteg¢do as Vitimas de
Violéncia e Saude em Portugués.

O objetivo foi sensibilizar a populagao em geral e sectores-chave da sociedade
portuguesa para a importancia da participa¢do igualitaria e ndo-violenta dos
pais, ou outros homens com criancas a seu cargo, nas tarefas de cuidado,
visando contribuir para um maior bem-estar familiar e uma crescente igualdade
de género.

Foram criados cartdes postais da campanha, apdés o estabelecimento das
parcerias com o governo na criagao

de um programa a nivel nacional,
além de um website.

Campanha de
Paternidade PARENT
(2021)

Ao longo do més de marco de 2021, "Homens que crescem

o Projeto PARENT promoveu a uma a observar pais que
o B participam do
re-edicdo da campanha “Eu Sou trabalho doméstico e
Pai”, cujo objectivo foi sensibilizar de cuidado tém
atitudes de género

para a paternidade e para o cuidado
corresponsaveis e igualitarios.

mais equitativas.”

STATE OF EUROPE'S FATHERS: MEN'S CAREGIVING
N THE EUROPEAN UNION, 2020

Com depoimentos e imagens parent. P  ® om m
recolhidas pelo projeto, além de

porentconue pt

Oficina 9. Criagdo de Campanha Comunitaria: passo a passo
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#EuSouMde

© Infrmeeng e essontioeis s Seniits 6 preets PARENT = Promori, Senubiiznsie
» Erust o

coviD-19

A pandemia tem tido
impactos econémicos
significativos para as
mulheres.*

Os setores mais ofetados
pela pandemia, como

o comércio a retalho, a
restauragdo @ o turismo,
500 maioritariamente
dominados por mulheres.
Das quase 50 mil pessoas
que deixoram de estar
empregadas em Portugal.
entre 05 meses de
favereiro @ abril de 2020,
90% foram mulheres.

parent.

porentces.uc.pt

"A qualidade das
relagoes pai-filho/
pai-filha influencia
o desenvolvimento
de comportamentos
positivos com
outras criangas.
Receber cuidados do pai é um

parent ces.uc.pt

fator de protegiio contraa
ag ividade e sil de
lizagdo em cri e
adolescentes.”
STATE OF EUROPE'S FATHERS: MEN'S
CAREGIVING IN THE EUROPEAN UNION, 2020
parent. %= 2. .= m

dados do relatério State of Europe’s
Fathers: Men’'s Caregiving in the
European Union 2020 (A Situacdo
da Paternidade na Europa), foram
partilhados conteddos nas redes
sociais que procuraram contribuir
para mudancgas nas atitudes e nos
comportamentos sociais em relacdo
aos papéis tradicionais de género e
do cuidado.

Entre 11 e 31 de marco, foram
divulgadas 10 imagens e dois videos
através da pagina do Facebook
do
com um texto a acompanhar e a

Promundo-Portugal, sempre
utilizagdo do hashtag #EuSouPai. Os
posts tiveram um alcance organico
de mais de 5 mil pessoas e quase
1.500 interagdes.

No més de maio de 2021 foi a vez
de vincular a campanha ao Dia da
Mde, focando na necessidade de
uma divisdo mais igualitdria do
trabalho de cuidado. Assim, foram
publicados nos Jornais Expresso,
Correio da Manha3, Jornal de Noticias
e Diario de Noticias testemunhos
de mdes sobre os efeitos do
confinamento no seu quotidiano
devido a pandemia de Covid-19.

O material para utilizagdo nas redes sociais esta disponivel em:

https://parent.ces.uc.pt/resource/eusoupai/

17 Disponivel em http://bloco.org/media/SOEF_final_nov2020.pdf Verificar onde mais foi publicado.
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Outros exemplos de Campanhas Internacionais

YOU NEVER MISS A PRENATAL VISIT.
YOU ARE MY FATHER.

¥i g o the a lifatime: by you
yOou et to b & txther. You are nesdad from the  knew about yoursell, you will help.

Start: 10 leam, P ™™ i " e of a safe
ared comdonable birth of your child and for her
mother,

As a father, you can show you cane by
SUPPOing the Mother a1 every step of the
Prograncy.

U] Care [ap——

Yoo
Wi 1 s

8 e

s

MenCare — Uma Campanha
Global de Paternidade e
Cuidado

A campanha apresenta 10 temas sobre
a paternidade:

1. Estar envolvido desde o inicio.

2. Compartilhar as tarefas domésticas.
3. Assumir eter orgulho da paternidade.
4. Prestar assisténcia médica.

5. Brincar erir.

6. Educar em casa e na escola.

7. Ser corajoso, mostrar afeto.

8. Criar sem violéncia.

9. Ensinar igualdade e respeito.

10. Apoiar a mae.

Campanhas da MenCare na América
Latina

e Brasil “Vocé é meu Pai” (http://
voceemeupai.com/)

e América Latina (http://www.
campanapaternidad.org/)

e Chile “Campafia de Paternidades”
(http://paternidades.blogspot.com/)

Oficina 9. Criagdo de Campanha Comunitaria: passo a passo
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VOCE ME ABRE FRONTEIRAS VOCE E MEU PAI.

Hermes Sontos, comercidrio. Tony Reis, secu
ron, de 18 anes

G e Rimmmag

cdo da licenca paternidade | www.papal.org.br
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OFICINA10.
Plano de Agao
Comunitaria

Objetivos: Desenvolver um plano de acdo para visibilizar o tema da
paternidade e do cuidado nos espagos de salde, a partir da
elaboracdo de a¢des estratégicas a serem realizadas no local.

Materiais Materiais necessarios: Cartolinas, marcadores, copias
necessarios: suficientes da Folha de Apoio “Planos de Ag¢ao”.

Tempo 1h30

recomendado:

Desenvolvimento:

Etapa 1: Dar a conhecer os espagos em que as profissionais de
saude estao inseridas e onde estao os homens dentro desses
espacos.

PARTE 1. As pessoas devem desenhar (a mdo) o seu local de trabalho e, neste
local, localizar onde estdo e quem sdo os homens que circulam pelo ambiente.
Se houver pessoas que trabalhem no mesmo local, peca que trabalhem juntas.

PARTE 2. A seguir, devem partilhar com as pessoas do seu grupo. Quem ndo
estiver a atuar profissionalmente pode auxiliar, no momento da partilha no
grupo, a localizacdo desses utentes.

PARTE 3. Apés esta fase, devem apontar quais as atividades que ja existem nos

locais em que ha circulagdo desses homens e como pode ser incluida a perspetiva
de seu envolvimento no cuidado.

Oficina 10. Plano de Agdo Comunitaria
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PARTE 4. Ao retornar para o grupo maior, deve ser feita a apresentacdao dos
locais e das acdes ja existentes.

Etapa 2: Criar agoes concretas a partir da utilizagao das
ferramentas e das licoes-chave do treinamento.

PARTE 1. Distribua a Folha de Apoio e peca que as pessoas pensem nos seus
locais de trabalho e que novas a¢8es, focadas no tema da paternidade, podem
ser realizadas nesses espacos.

Nesta atividade, é importante que facam uso das atividades realizadas em
grupos nas ultimas aulas, como os relatos sobre as Boas Praticas e a criacdo da
Campanha Comunitaria, para pensarem comoincluir, a partir do desenvolvimento
de parcerias, acdes de sensibilizacdo para as questdes debatidas ao longo da
formacdo.

PARTE 2. Solicite que preencham a Folha de Apoio “Planos de Acao”, tendo
por base o que propuseram como ac¢des relacionadas com o tema para o
seu ambiente profissional ou estudantil. Para cada nivel, devem anotar todas
as etapas necessarias para realizar a atividade. Devem indicar quem na sua
organizagdo realizard cada etapa, o prazo para a conclusdo do trabalho, os
recursos requeridos e as outras organiza¢des com as quais podem trabalhar.

PARTE 3. Relina novamente o grupo maior e peca para apresentarem os Planos
de A¢do. Caso seja possivel no ambito do projeto ou formag¢do, combine uma
nova etapa para acompanhamento das a¢des realizadas, com nova reuniao ou
mesmo visitas a cada espago em parceria com as pessoas responsaveis por
cada projeto.
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Atividades Quebra-Gelo

ATIVIDADE 1.
Jogando com os Nomes

Objetivos: presentar os nossos nomes de uma forma divertida. Este
jogo também nos ajuda a aprender alguns nomes do grupo.

Tempo entre 15 e 20 minutos.
recomendado:
Desenvolvimento

PARTE 1. Faga duas rodadas para que joguem a bola e digam os préprios nomes.
Na primeira rodada, cada pessoa diz o seu nome antes de atirar a bola. Desta
forma uma pessoa diz 0 seu nome enquanto joga a bola para outra pessoa.
Comeca com alguém da equipa de facilitagdo para mostrar como se faz. Depois
de algumas pessoas terem passado a bola, faca uma pausa e pega as pessoas
que ja atiraram a bola que ponham a mao na cabeca para ajudar os que vao
passando a saber a quem tém que atirar. Esta rodada termina quando todo o
grupo tenha passado a bola e esta regresse para alguém da equipa facilitadora.

PARTE 2. Na segunda rodada, a primeira coisa a fazer é chamar outra pessoa do
circulo e, uma vez que temos a sua atenc¢do, passe para ela a bola. Comeca com
a equipa de facilitagdo para mostrar como se faz. Tal como na rodada anterior,
quem passa a bola tem que colocar a mao na cabeca para saber que ja jogou. O
jogo termina quando todas as pessoas receberam e passaram a bola.

Uma variacdo desta dinamica é fazer com que as pessoas passem a bola dizendo
0 seu nome até que chegue a Ultima pessoa. A partir de entdo, quem recebeu a
bola por Ultimo recomega, mas ao invés de dizer o seu nome, devolve a bola a
quem lhe passou na rodada anterior, e diz o nome dessa pessoa. Este exercicio
também ajuda a memorizar os nomes das outras pessoas do grupo.

Manual PARENT



ATIVIDADE 2.
O autocarro das emogodes

Objetivos: Exercitar a capacidade das pessoas do grupo para interpretar
ou expressar diferentes emog¢des e colaborar mutuamente.

Tempo entre 10 e 15 minutos.
recomendado:
Desenvolvimento

Quatro pessoas estdo a apanhar o autocarro. Cada uma vai subir expressando uma
emocdo diferente. O motorista é contagiado pela mesma emocdo. Além disso, os
passageiros ja a bordo sdo também contagiados pela mesma emocgdo. Depois, pedem-
se mais quatro voluntarios e propde-se quatro emocdes diferentes das anteriores.

Apds este jogo pergunte ao publico o que observaram e a quem participou como
se sentiram.

ATIVIDADE 3.
O carteiro

Objetivos: Sugerir a partilha de informacbes pessoais para que as
pessoas se conhecam de uma maneira mais divertida.

Tempo entre 15 e 20 minutos.
recomendado:
Desenvolvimento

As pessoas formam um circulo sentadas nas suas cadeiras, apenas com a equipa
facilitadora em pé. A equipa explica que vai comecar, fazendo o papel de “Carteiro”
ou “Carteira” e que vai trazer uma carta para varias pessoas, e aquelas que forem
chamadas deverao mudar de lugar. Por exemplo, se as cartas forem enderegadas a
todas as pessoas que gostam de gelado, todas as pessoas que gostam de gelado vdo
mudar de cadeira. Quando as pessoas se levantarem e forem mudar de cadeira, a
carteira ou carteiro vai aproveitar para se sentar e assim outra pessoa ficara em pé.

A pessoa que fica de pé passa a ser a entregadora das cartas e seguird com o jogo.

Atividades Quebra-Gelo
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Abuso sexual de criancas e adolescentes: Refere-se ao uso do corpo de uma
crianga (menor de 14 anos) ou adolescente (entre 14 e 16 anos) por parte um
adulto, com intencionalidade sexual. Ocorre com ou sem o uso de violéncia
fisica, através de sedugado, chantagem, ameaca ou mentiras, baseado numa
relacdo desigual, pois consiste num ato ou jogo sexual em que a pessoa
autora da violéncia estd num estado de desenvolvimento psicossexual
mais avancado do que a vitima. Os artigos do Cédigo Penal que punem e
criminalizam estes atos sdao o 171° (abuso sexual de criangas), 172° (abuso
sexual de menores dependentes) e 173° (abuso sexual de adolescentes). Em
Portugal, quaisquer denuncias podem ser feitas a Policia Judiciaria, a APAV e
a associacdo Quebrar o Siléncio.

Assédio sexual: Todo o comportamento indesejado e ndo reciproco de carater
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
Quando ocorre em espaco publico é designado por “importunacdo sexual”
e foi recentemente criminalizado no artigo 170° do Cédigo Penal, com a
inclusdo de um novo tipo penal de perseguicdo (154° A), devendo ser feitas
denuncias as autoridades de seguranga publica. Ja as vitimas de assédio
sexual no trabalho devem contatar a Comissdo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE) ou as Centrais sindicais: CGTP - IN - Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional.

Assexual: Pessoa que ndo nutre desejo sexual e, em alguns casos, vontade de se
relacionar romanticamente com alguém. Ver orientacdo sexual.

133



134

Bissexual: Pessoa que se sente atraida tanto por pessoas do mesmo sexo,
guanto por pessoas de sexos diferentes. Ver orientagdo sexual.

Cisgénero: Pessoa que apresenta conformidade com o género que lhe foi
atribuido a nascenca. Por exemplo, se uma pessoa foi identificada como
mulher no momento do nascimento e se reconhece como mulher ao longo
de sua vida, é uma mulher cisgénero.

Coacgao sexual: Ato de pressionar uma pessoa para obter favores sexuais ou
qualquer conduta fisica ou verbal de natureza sexual.

Construcao social: Formagdo de normas, significados, valores, simbolos sociais
e regras definidas pela sociedade, com base em praticas tanto individuais
quanto sociais de cada pessoa. Esse movimento é continuo, uma vez que a
sociedade redefine e renegoceia essas questdes constantemente.

Corresponsabilidade: Responsabilidade partilhada por pessoas em relacdo a
uma obriga¢do ou compromisso.

Cuidado: Dedicar-se a uma pessoa, protegendo-a e cuidando de sua saude e/ou
bem-estar.

Desigualdade de género: Tratamento desigual entre pessoas tendo por base o
seu género.

Equidade de Género: Processo para se atingir a igualdade de género.
Independentemente das diferencas bioldgicas, todas as pessoas tém o
direito de aceder com justica e igualdade ao uso, controlo e beneficio dos
mesmos bens e servigos da sociedade.

Discriminacao racial ou étnica: Violagao do principio da igualdade no acesso
aos diversos patamares da cidadania. Caraterizada pelas ameacas a uma
pessoa ou grupo de pessoas por causa da sua raga, cor, origem étnica
ou nacional, religido, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género.
Em Portugal, a maioria das vitimas de discriminagdo racial ou étnica sao
imigrantes ou pessoas percebidas como tal, bem como as pessoas de etnia
cigana e pessoas nao-caucasianas. Os canais de dendncia sdo a Comissao
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para Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial (CICDR), o Alto Comissariado
para as Migracdes ou para o membro de governo responsavel pela area da
igualdade, bem como para a APAV.

Esteredtipos: Generalizagdo abusiva que distorce a realidade. Ver também
esteredtipos de género.

Esteredtipos de género: Representacbes generalizadas e socialmente valorizadas
acerca do que os homens e as mulheres devem ser (tracos de género) e fazer
(papéis de género).

Exercicio da Paternidade e do Cuidado: Homens envolvidos ativamente na
vida dos seus filhos e filhas e que dividem com a mae a realizagdo de tarefas
domeésticas e o cuidado das criangas.

Expressao de género: Comportamentos, forma de vestir, forma de
apresentacdo, aspeto fisico, gostos e atitudes. Uma pessoa androgina
exprime-se de uma forma ambivalente, combinando tragos fisicos quer
masculinos, quer femininos ou uma aparéncia que ndo permite identificar
claramente o seu género.

Exploracdo Sexual Comercial de Criancas e Adolescentes: Ato de submeter
criancas e adolescentes a relacBes sexuais ndo consentidas visando
remunerac¢do ou troca de favores, que podem ser direcionados a prépria
crianga ou adolescente, a sua familia ou ainda aos agenciadores deste
tipo de coergdo. Esta violéncia inclui a exploragdo, o comércio do sexo,
a pornografia infantil ou a exibicdo de espetaculos sexuais publicos ou
privados. Esta tipificada no artigo 174 do Cddigo Penal.

Femi(ni)cidio: Consiste na concretizacdo de um crime de homicidio voluntario
baseado no 6dio ao género feminino.

Feminilidade: Refere-se as carateristicas e comportamentos considerados por
uma determinada cultura como associados ou apropriados a mulheres.
A feminilidade nos homens tal como a masculinidade nas mulheres é
normalmente considerada negativa, por ir contra os papéis tradicionais.
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Feminismo(s): Movimento plural, que tem como cerne a igualdade, justica e a
eliminacdo de todas as formas de subordinacdo vividas pelas mulheres.
Algumas de suas vertentes mais populares sdo o feminismo marxista, o
feminismo interseccional, o feminismo liberal e o feminismo radical.

Género: Construcdo social que se define tanto pelas regras que cada sociedade
imp&e ao feminino e ao masculino, como através da identidade subjetiva
das pessoas e das rela¢des de poder particulares que existem entre homens
e mulheres numa dada cultura.

Heterossexual: Pessoa (cisgénero ou transgénero) que se sente atraida sexual
ou afetivamente por pessoas do sexo oposto. Ver orientagcao sexual.

Homofobia: Odio, aversio ou discriminacdo de uma pessoa contra homossexuais
e, consequentemente, contra a homossexualidade. Pode também incluir
formas subtis, silenciosas e insidiosas de preconceito e discriminagdo. O
termo homofobia pode estar relacionado a homens gays e a mulheres,
sendo que para mulheres lésbicas é apropriado utilizar lesbofobia por
questdes de visibilidade.

Homossexual: Pessoa (cisgénero ou transgénero) que se sente atraida sexual
ou afetivamente por pessoas do mesmo sexo. O movimento de mulheres
Iésbicas prefere utilizar o termo lésbica para dar mais visibilidade a esse
grupo e as suas particularidades. Ver orientagao sexual.

Identidade de género: Identificacdo individual em relacdo a ser homem,
mulher, ambos ou outro, que pode ou ndo coincidir com o sexo atribuido
a nascenca. Sdo cisgénero ou cis aquelas pessoas que se identificam com o
sexo que lhes foi atribuido a nascenca e transgénero ou trans, aquelas cuja
identidade de género ndo coincide com a que |lhes foi atribuida a nascenca.
Ndo tem relagdio com a orientacdio sexual.

Igualdade de género: Significa que qualquer pessoa, independentemente do
género com o qual se identifica, compartilha das mesmas oportunidades e
condicOes para realizar os seus direitos e potenciais humanos, contribuindo
com todas as esferas da sociedade e beneficiando delas.
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Interseccionalidade: Conceito que aponta para a existéncia deintersec¢des entre
eixos de desigualdade, como género, idade, raca, classe social, orientagao
sexual, origem, deficiéncia etc., que tornam as pessoas particularmente
vulneraveis a discriminacdo e violéncia, demonstrando que as opressdes
ndo sdo independentes entre si, mas sim inter-relacionadas.

Intersexual: Pessoa que tem Orgdos genitais/reprodutores (internos e/ou
externos) masculinos e femininos, em simultaneo, ou cromossomas que
nao sao nem XX nem XY.

Lésbicas: Mulheres que se relacionam afetiva e sexualmente com outras
mulheres.

Lesbhofobia: Violéncia e preconceito dirigidos especificamente as Iésbicas em
resultado da sua sexualidade.

LGBTQIA+: Sigla para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans, Queer, Intersexuais,
Assexuais e outras nomenclaturas, designadas pelo +. Outras formula¢des
incluem: LGBT+, LGBT#*, LGBTI, LGBTQI, LGBTQI+.

Licenca Maternidade: Legalmente designada de licenga parental, é um periodo
de afastamento do trabalho garantido as trabalhadoras em decorréncia do
nascimento ou da ado¢do de uma crianga. Trata-se de um beneficio pago a
mulheres empregadas que acabaram de ter filha(s) ou filho(s), seja através
do parto ou por adoc¢do.

Licenca Paternidade: Legalmente designada de licenca parental, é um periodo
de afastamento do trabalho garantido aos trabalhadores em decorréncia
do nascimento ou da adogdo de uma criancga. Trata-se de um beneficio pago
a homens empregados que acabaram de ter filha(s) ou filho(s), seja através
do parto ou por adoc¢do.

Licenca Parental: Periodo de afastamento de pai ou mae em decorréncia de
nascimento ou da adoc&o de criancas. E remunerada pelo subsidio parental,
um valor em dinheiro pago ao pai ou mae que estdo de licenca (podem faltar
ao trabalho) por nascimento de filha(s) ou filho(s) e destina-se a substituir os
rendimentos de trabalho perdidos durante o periodo de licenca.
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Machismo: E o comportamento, expresso por opinides e atitudes, de uma pessoa
que recusa a igualdade de direitos e deveres entre os géneros, favorecendo
e enaltecendo o masculino sobre o feminino.

Masculinidade(s): Refere-se ao modo como os homens sdo socializados e aos
discursos e praticas que estao associados as diferentes formas de ser homem.

Masculinidades Cuidadoras: Sdo modelos igualitarios associados a diferentes
formas de identidade masculina, baseados na participagdo dos homens nas
tarefas de cuidado, como a partilha de tarefas domésticas, o cuidado de
outras pessoas e o autocuidado, através da reducdo de atividades de risco
e na rejeicdo do uso da violéncia.

Misoginia: Odio ou aversdo as mulheres.

Opressao: Efeito negativo experimentado por pessoas que estdo numa posi¢cdo
de subjugacdo na sociedade ou num grupo social.

Orientacdo Sexual: Delimita por qual(is) género(s) a pessoa se sente sexual
e afetivamente atraida, independente de sua identidade de género.
As orientagBes sexuais incluem assexualidade, heterossexualidade,
bissexualidade, homossexualidade, pansexualidade, entre outras. E
heterossexual quem sente atracdo por pessoas do sexo oposto e é
homossexual quem stem atracdo por pessoas do mesmo sexo. Bissexual tem
atracdo por pessoas de ambos os sexos e pansexual tem atragao por pessoas
de diferentes sexos e géneros. E assexual quem n&o sente atracdo sexual.

Papéis sociais de género: S30 comportamentos socialmente atribuidos como
sendo femininos ou masculinos.

Paternidade: Estado ou qualidade do homem pelo fato de ser pai biol6gico ou ndo.

Poder: Ha dois tipos. O primeiro implica ter atributos, possibilidades,
oportunidades, habilidades e capacidades (Poder Para) e o segundo significa
exercer autoridade, controlar, dominar, explorar, comandar, impor-se
(Poder Sobre). O exercicio deste segundo tipo de poder supde a existéncia
de um sentimento de superioridade sobre os outros e em alguns casos
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sobre as coisas e a natureza. A existéncia do poder de controlo e dominio
estd intimamente relacionada com o estabelecimento de hierarquias sociais,
controle de recursos, autoritarismo, acesso ao conhecimento e implica o
poder de fazer dano a outras pessoas.

Preconceito: Conceito elaborado previamente a constata¢do dos fatos. Serve-se
de carateristicas encaradas como universais, buscando atribui-las a todo e
qualquer sujeito.

Racismo: E o ato de discriminar as pessoas baseado na “raca” ou na cor da pele
e tem como finalidade a diminui¢do ou a anulacdo dos direitos humanos
das pessoas discriminadas. Consiste na ideia de que algumas “ragas” sao
inferiores a outras, atribuindo desigualdades sociais, culturais, politicas,
psicologicas a “raga” e, portanto, legitimando as diferencas sociais a partir
de supostas diferencas biologicas.

Racismo estrutural ou institucional: Situa¢cbes em que uma “raca dominante” faz
uso de leis e politicas para manter as desigualdades sociais com base na raga.

Queer: Diz respeito aquelas pessoas que nao se reveem no binario de género,
considerando-se ambos ou nenhum.

Sexo Biolégico: Conjunto de carateristicas bioldgicas, fisioldgicas e anatdémicas,
como cromossomas, genitais e goénadas, que determinam se um
individuo ¢ homem, mulher ou intersexo. Assume-se que equivale ao
sexo cromossomatico ou ao sexo genital, que pressupde capacidades
reprodutivas.

Sexualidade: Expressdo dos sentimentos, pensamentos e desejos que é parte
integrante da vida de cada individuo que contribui para a sua identidade ao
longo de toda a vida e para o seu equilibrio fisico e psicolégico.

Socializacdo: Processo pelo qual o ser humano aprende e interioriza os
elementos socioculturais do seu meio, podendo adaptar-se ao ambiente
social em que vive ou passar por san¢des ao rejeitar a imposicdo de certas
normas de sociais.
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Tarefas Domésticas: Trabalho referente as atividades realizadas dentro de casa,

que tenham por objetivo o cuidado do espago doméstico.

Transgénero: Termo que se refere as pessoas cuja identidade de género nao

apresenta conformidade com a que lhe foi atribuida a nascenca, incluindo
quem ndo se revé no binario de género, considerando-se ambos ou
nenhum. E possivel também ser terceiro género ou género neutro. Também
pode ser designado por trans ou trans*, para abarcar maior variedade de
identidades, como a travesti. Ndo é necessario recorrer a procedimentos
estéticos, tratamentos hormonais ou cirurgias de redesignagdo para ser
transgénero ou trans.

Transfobia: Odio, a aversdo ou a discriminacdo de uma pessoa contra pessoas

transgénero.

Transsexual: Termo médico, que data de 1850, criado para referir as pessoas

que desejam que o seu sexo biolégico corresponda a sua identidade de
género, mudando assim o seu corpo através de hormonas e/ou cirurgias.

Travesti: Pessoa que se veste com roupas do sexo oposto por prazer ou diversdo.

Nao tem ligacdo com a orientacdo sexual de uma pessoa e, dependendo do
contexto, também pode ser substituido pelo termo mulher trans(género). E
um termo também politico utilizado na América Latina, local de surgimento
dessas identidades. Em Portugal, o termo é usado para drag queens,
crossdressers ou transformistas.

Violéncia: Uso deliberado de forca fisica ou o poder, em modo de ameaca

ou efetivo, usado contra si mesmo, outra pessoa, grupo ou comunidade,
que cause ou apresente probabilidades de causar lesdes, morte, dano
psicoloégico, transtornos de desenvolvimento ou privagdes. Esta definicdo
inclui a violéncia interpessoal, comportamentos suicidas ou conflitos
armados. Incluiigualmente, asameacaseasintimida¢des. Pode causardanos
psiquicos, privacdes e deficiéncias de desenvolvimento que comprometem
o0 bem-estar dos individuos, das familias e das comunidades.

Violéncia contra as mulheres: Qualquer ato de violéncia baseada no género

que resulte, ou possa resultar, em dano fisico, sexual ou psicolégico ou
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sofrimento as mulheres, incluindo ameacas de tais atos, coer¢do ou privagao
de liberdade, seja na vida publica ou privada.

Violéncia de género: Carateriza-se por qualquer ato que resulte em dano fisico ou
emocional, perpetrado com abuso de poder de uma pessoa contra outra, numa
relagdo pautada em desigualdade e assimetria entre os géneros. Pode ocorrer
nas relac@es intimas, entre colegas de trabalho e noutros espacos relacionais.

Violéncia doméstica: Atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica, econémica
ou negligéncia que ocorrem na familia ou na unidade doméstica, ou entre
cdnjuges ou ex-cdnjuges, ou entre (ex) companheiras e (ex) companheiros,
quer o autor da violéncia coabite ou tenha coabitado, ou ndo, com a
vitima. Em Portugal, o nimero de emergéncia para esses casos é0 112 e é
possivel apresentar queixa do crime nas esquadras da Policia de Seguranca
Publica (PSP), posto da Guarda Nacional Republicana (GNR) ou aos
Servigcos do Ministério Publico. A vitima de violéncia doméstica tem direitos
independentemente de ser portuguesa ou de nacionalidade estrangeira.
A APAV disponibiliza, de forma gratuita e confidencial, apoio emocional
e psicoldgico, informacgdo juridica, encaminhamento social e auxilio em
questdes praticas as vitimas de violéncia doméstica.

Violéncia Intrafamiliar: Todas as formas de violéncia (fisica, psicolégica,
emocional, sexual, econémica, etc.) que podem acontecer dentro da familia.
Inclui as rela¢des violentas ndo apenas entre parceiras e/ou parceiros
(também chamada de “violéncia conjugal” ou “violéncia doméstica”), mas
também entre pais ou maes e filhas, filhos ou outros membros da familia.
Também considera a violéncia perpetrada por membros da familia contra
pessoas da terceira idade.

Xenofobia: Medo, antipatia ou édio face a pessoas oriundas de outros paises.

Compreende atitudes, preconceitos e comportamentos que rejeitam e
excluem pessoas pelo facto de serem estrangeiras.
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